


―社歴と事業内容を教えてもらえます
か？
前田　としかんホールディングスはプ
ラスチックリサイクルを行う都市環境
サービス株式会社を中心として、リサ
イクルしたプラスチックを販売する会
社、リサイクルを担う就労継続支援Ａ
型事業所と印刷業、リネンクリーニン
グなど 5社で構成されています。
　母体となった都市環境サービスは
1985年に父が起こした会社で、私は 2
代目です。父から会社を引き継いだ15
年前、会社は 1億円の税金滞納がある
火の車状態でした。父は優秀な人で、
プラスチックリサイクルに関しては本
当に尊敬できる人でしたが、バブル崩
壊によって窮地に立たされていまし
た。だから、私がお金や人事、戦略を右
腕として全て請負い、父には好き勝手
にやってもらいたいと考えていました。

―プラスチックリサイクルについて教
えてください。
前田　実は都市環境サービスはCDの
リサイクルにおいて、日本ではぶっち
ぎりの 1位なんです。毎月1300万枚の
廃棄されたCDやDVD、ゲームの箱と
本体を仕分けてリサイクルしています。
　一口に「プラスチックリサイクル」
と言っても、素材や元の製品ごとに分
けてリサイクルしますので、実に何百
種類もの材料になります。この中で商
売になるものを選んでリサイクルして
います。としかんホールディングスで
はリサイクルした材料を自社開拓した
販路で販売できるところが他社と違う
点です。

―リサイクルの仕事で大切にしている
ことについて教えてください。
前田　たかがリサイクルと思うかもし
れませんが、自分たちが排出したプラ

スチックがトレーサビリティできるこ
と、リサイクルが誰かの重荷にならな
いこと、リサイクルの仕事をすること
で何かしらの相乗効果を生み、この仕
事をすることが誰かの居場所になっ
て、その人のストーリーになることを
大切にしています。

―としかんホールディングスにはＡ型
事業所が 2つもありますね。
前田　プラスチックリサイクルという
と聞こえが良いのですが、実際は産業
廃棄物（以下、産廃）の処理を行って
いるわけです。もともとこの業界で働
こうという人が少ないんです。
　働いてくれる人が欲しいと考えてい
る時に、県央支部の塚本経営法務事務
所の塚本先生に誘われて、障がい者委
員会（現ダイバーシティ委員会）の施
設見学に参加しました。その時にバ
ニーフーズの故高橋良治氏（県南支部

　例会にもほとんど顔を出せないほどシャイな、としかんホールディングス株式会社の前田 隆之氏。経営に「掛け算の
法則」を取り入れ、わずか 6年で売上高を約 2倍の17億円に押し上げています。その秘訣はなんでしょう。

ずらっと並ぶリサ
イクル処理された
プラスチック類。

プラスチックリサイクル×A型事業所

笑 顔も循 環 する掛け 算 経 営
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名誉会員）と出会い、そのまま神奈川
県中小企業家同友会に入会しました。
そこで教わったのがＡ型事業所の未来
と大切な考え方でした。
　Ａ型事業所は運営が大変と言われて
いますが、成功している人のことをキ
チンとマネをして、失敗事例から学ん
でいくことで人材不足は解消できる
し、会社を成長させることもできる。
何事にも必死に向き合っていたら、突
き抜けていた感じです。気がついたら、
としかんHDは障がい者が50％、高齢
者が30％、残り20％がその他という構
成になっていました。

―ここのところ、急激に業績を伸ばし
ていますね。この秘訣はなんでしょう
か？
前田　私は「掛け算の法則」を障がい
者雇用の師匠、高橋氏から学びました。
掛け算の法則とは、自社の持つ資源や
特徴などを掛け合わせて、相乗効果を
生み出し、事業の希少性を爆発的に高
めていく手法です。たとえば、産廃に
関するイメージは世間的にもあまりよ
ろしくないけれど、収益性は高く、仕
事量も多い。一方でＡ型事業所のイ
メージは社会貢献度が高いのですが、
収益性は低く、仕事量が少ない。この
二つを掛け合わせると、双方の強みが
相手の弱みを打ち消すことができ、社
会的なイメージの良い、収益性が高い
Ａ型事業所×リサイクル業が作れるん
です。
　強みは 1つであれば、大資本に負け
てしまいます。強みが 2つでもライバ
ルに真似をされたら価格と体力勝負に
なってしまいます。でも強みが 3つ以
上あると、ライバルがついてこれなく
なる。その結果、大企業が取引したい
と来てくれるようになりました。
　としかんの強みはプラスチックリサ
イクル×障がい者施設×産廃業×商社
×印刷業×リネンクリーニング×たく
さん！これらの強みを掛け合わせて、
何ができるかを考え、今は設備投資に
力を入れて企業体力をつけています。

―それが業績が伸びた秘訣なんです
ね。話は変わりますが、表紙写真はペッ
ト君と撮りたいということでしたね。
前田　ペット君はとしかんのマスコッ
トキャラクターです。経営のことを教
えてくれた師匠の紹介で訪問した会社
にオリジナルのマスコットがあってい
いなと思ったので、マネをしました
（笑）。販促物や地域のイベントで好評
をいただいています。LINEスタンプも
あるんですよ。

―最後になにか経営をしていく上で、
気を付けていることはありますか？
前田　私は「師匠制度」を取り入れて
いるんです（笑）。自分の今いるステー
ジによって、師匠が変わると考えてい
ます。だから、どんどん師匠が増えて
います。55期の経営指針作成部会のメ
ンバーはみんな師匠です。そして、誰
かに何かを教えてもらったら、それを
実践してみることが相手に対する礼儀
だと思っています。同友会でも、会社
見学や例会報告を聞いたら、必ず一つ
は何かを実践するようにしています。
このことも師匠に教わったことです
ね。人前に出るのが恥ずかしいので、
今まであまり出ていなかったのです
が、今年は頼まれたことはすべて引き
受けると決めています。これも師匠の

としかんホールディングス
 株式会社
 代表取締役　前田 隆之
〒243-0303
神奈川県愛甲郡愛川町中津6838番地１
TEL：042-744-0551

　産業廃棄物処理業、プラスチックリ
サイクル業、障害者就労継続支援Ａ型
事業所など、異業種の掛け算経営で飛
躍的に売上げを伸ばしている。ＣＤの
プラスチックリサイクルでは国内シェ
アＮｏ.1企業。

教えで、「自分でルールを決めろ。決
めたことをやりぬけ。」と教わりました。
　あと一つあげるとしたら、私は仕事
を野球と考えると、新規事業は打率 3
割だと思っているんです。失敗力を
養って、負け方を知り、小さいチャレ
ンジで勝ち癖を付けることにしていま
す。うまくいっていることだけに光が
当たりますが、実は小さな失敗をかな
り重ねています。
　掛け算の法則で勝ち癖を付けていけ
ば、どんなに苦しい状況に追い込まれ
てもやれることは絶対にあるんです。

師匠が薦めてくれた本が壁一面を埋め尽くす。これが前田氏の戦略の下地にもなっている。
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業 　 種　 M&A、補助金、資金繰り支援、税
務のセカンドオピニオン

会社住所　〒231－0014
　　　　　 横浜市中区常盤町一丁目 2番 1号

サンネット関内ビル 8階Ａ－ 2号室
電話番号　045－264－9330
会社ＨＰ　https://fujiwara-kaikei.jp/
所属支部　横浜みなと支部
紹 介 者　ホームページ
入会年月　2024年 6 月

業 　 種　 組織人材コンサルタント、コーチ
会社住所　〒220－0023
　　　　　 横浜市西区平沼一丁目40番 1 号

嶋森ビル 8階
電話番号　080－7320－6917
会社ＨＰ　https://hp.hopefulcareer.com
所属支部　横浜中央支部
紹 介 者　（株）開明製作所　梅田八寿子氏
入会年月　2024年 6 月

【社内競合の寄せ集め集団から社
内協働の最強助け合いチームへ】
人と組織が共に成長する企業の筋
トレを行います。
　目標達成に向けて協力できる筋
肉質企業への変化と、経営者が経
営に集中できる時間つくりのコツ
を発信します。半導体メーカーの
現場でわかった膨張企業と成長企
業の違いをもとにした“よどみ度”
チェックや、実践型研修（職場の
人間関係、メンタルヘルス、女性
活躍、発想法…）、管理職向け目
的志向の対話力講座も提供中です。

業 　 種　 建設機械部品の輸入・販売
会社住所　 〒252－0245　

相模原市中央区田名塩田 3－10－ 4
電話番号　042－711－9186
会社ＨＰ　http://alterna-ltd.com/
所属支部　相模原支部
紹 介 者　（株）ミナシアホールディングス
　　　　　本庄 浩義氏
入会年月　2024年 6 月

　起業して10年ほどですが、
中国から鉄製や樹脂の部品を
輸入して、国内のメーカーへ
販売をしております。
　最近では自己流での経営で
は立ち行かない部分を実感し
て、同友会への入会を機に、
基礎から学ばせて頂こうと考
えております。

藤原淳税理士事務所

所長　藤
ふじ

原
わ ら

 淳
じゅん

株式会社オルタナ

代表取締役　渡
わた  なべ

邉 昇
のぼる

ホープフル・キャリア

代表　三
み

本
もと

木
ぎ

 晶
ま さ

子
こ

　横浜スタジアムの目の前で税
理士事務所を営んでいる藤原淳
と申します。
　ご相談が多い内容としては、
税務上、複雑な案件です。
　そろそろ普通の仕事もしたい
と思っています。
　銀行評価や税務署からの信用
アップを希望する経営者の方、
ご相談をお待ちしております！
　今後ともよろしくお願い申し
上げます。

WELCOME

NEW  FAC EN EW  FAC E
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業 　 種　 障害福祉サービス　　
会社住所　〒245－0023　　
　　　　　 横浜市泉区和泉中央南 4－ 1－ 1

ストリームプラザ 3Ｂ
電話番号　045－719－4350
会社ＨＰ　https://www.piglet.or.jp/
所属支部　横浜みなと支部
紹 介 者　（株）スマイルワン　星野 斉　氏
入会年月　2024年 6 月

　1991年に「地域作業所ぴぐれっと」
が横浜市泉区新橋町で開所され、養護
学校卒業後の障害者の居場所づくりか
らスタートしました。
　当初は、運営委員会型の無認可でし
たが、2003年に社会福祉法人化されま
した。
そして、2024年現在、障害福祉サービ
ス（生活介護、就労継続Ｂ型、グルー
プホーム、相談支援、ヘルパー派遣な
ど）を22か所で提供しています。

社会福祉法人　ぴぐれっと

理事長　伊
い

東
とう

 宏
ひ ろ

信
の ぶ

業 　 種　 生花、観葉、ギフト
販売、花束卸売り

会社住所　〒253－0106
　　　　　 高座郡寒川町

宮山207－ 3
電話番号　0467－75－5581

会社ＨＰ　 https://sensyuen.
co.jp/

所属支部　湘南支部
紹 介 者　 （株）菱和園

山田 仁子氏
入会年月　2024年 6 月

　パワースポット寒川神
社表参道の花屋。贈答用
花束、アレンジメント、
八福さぼてん等の縁起物
製品、企業様必須　国産
本榊を取り扱っておりま
す。花束卸売り販売、等、
業績アップのお手伝いを
させていただきます。

有限会社千秋園

代表取締役　原 千秋

業 　 種　 パブ
会社住所　〒231－0011
　　　　　 横浜市中区太田町

2－27
ザバレル飛高ビル
702

電話番号　090－8948－6927
所属支部　横浜みなと支部
紹 介 者　 旭フォークリフト

（株）　横江 利夫氏
入会年月　2024年 6 月

　関内太田町で今年19年目を営むお店Butterfl yです。
　スタッフ一同目配り気配りをモットーに営業しております。
　接待からプライベートまでご利用していただけるお店です。

株式会社神谷　Ｂｕｔｔｅｒｆｌｙ

代表取締役　神谷 かおる

業 　 種　 OA機械リース販売、ネットワークサポート
会社住所　〒194－0023
　　　　　 東京都町田市旭町 1－16－16

ホワイトビル204
電話番号　0428－60－7516
会社ＨＰ　https://ymk-co.jp/
所属支部　相模原支部
紹 介 者　 （株）ミナシアホールディングス

本庄　浩義氏
入会年月　2024年 6 月

　ビジネスホン、複合機、パソコ
ン、ネットワークサーバー、セキュ
リティ構築、カメラ、法人携帯、
WEB制作、エアコン、LED、イン
ターネット引き込み、プロバイダ
などオフィスに必要な構築、サ
ポートをさせて頂いております。
ヒアリングを重視して潜在ニーズ
などを見つけ寄り添う事で少しで
もストレスがなく笑顔が生まれる
事を 1番に心掛けています。

株式会社ＹＭＫ

代表取締役　小畑 克好
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知己同友知己同友（会員紹介）（会員紹介）
　よく自分の事を知ってくれている友人を指す「知己朋友」という言葉があります。同友会内での「朋友」を紹介するこ
のコーナー、今回は誰がどの会員を紹介してくれるのでしょうか。

名　前　小林 誠
　　　　（こばやし まこと）さん
役　職　代表取締役
企業名　小林運輸株式会社
所　属　湘南支部

名　前　矢野 良太郎
　　　　（やの りょうたろう）さん
役　職　代表取締役　
企業名　グッドファーマシー
　　　　株式会社
所　属　湘南支部

　同じ支部なので例会や経営指針60部会では話していた
のですが、頭が良く、真面目で、薄いバリアで覆われた
スマートな方との印象です。
　私が矢野さんと多くの時間を費やしたのが2023年11月
に開催されたかながわ経営カンファレンス（かなカン）
で基調報告・全体会チームのサブリーダーをお願いして
からです。基調報告の銚子電鉄竹本社長への表敬訪問で
銚子までも同行し千葉西支部との交流も楽しく過ごし、
そこで殻を破った矢野さんを見た気がします（笑）。
　2023年度から湘南支部幹事、現在は経営労働委員会の
経営戦略研究会にも精力的に運営に関わっています。何
事にも真剣に取り組む姿勢　課題に対して次々と提案し
てくる発言力さらに行動力を持ち合わせている社長だと
感じています。
　話しかけると人懐っこく誰とでも明るく話し一つ一つ
の質問にも一回考えてから発信する慎重さからは他人を
思いやる心が伝わります。
　プレーヤーもこなしながらの同友会を活用し自社の成
長へつなげていく姿勢に刺激を受けています。

From

From

To

To

名　前　長山 智江
　　　　（ながやま ちえ）さん
役　職　代表
企業名　ラウンジDeKo
所　属　横浜中央支部

名　前　清井 正弘
　　　　（きよい まさひろ）さん
役　職　代表取締役
企業名　株式会社
　　　　デンキョウプランニグ
所属　横浜中央支部

　清井氏の月商140万円から 4 年間で 5 億円までの
挑戦報告は素晴らしかった‼ 
　広島での会社設立後、借金や売上が上がらない中
でリスティング広告を知り、単身で首都圏進出を決
断。東京での厳しいスタート、挑戦と失敗を繰り返
しながらピンチなくしてチャンスなしと、果敢に
チャレンジ！　少しづつ集客、売上が上がり始めた
時のコロナ禍。2，000万円の借入は右から左に消え、
もうダメだぁー　この時、広島の息子さんは、高校
に進学が決まっていて、行かせてあげれないのか
も、、、と思った 1 週間後、Go toキャンペーン！自
粛生活の中、依頼が驚くほど急速に増え、年商 5億
円へと‼ 　ビジネスモデルでのランチェスター戦略
「一点集中」を換気扇（レンジフード）浴室暖房乾
燥機の修理・工事を選んだ清井氏はなかなかの慧眼
の持ち主だ。また、清井氏いわく社長は強運であれ！
　今後も新しいビジネスモデルにチャレンジしてい
く清井氏から目が離せません。
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　目の前にいる人は何を聞きたがって
いるのだろう？
　話をする時、自分が話したいことで
はなく、相手が何を期待しているかを
考えていますか？
　採用活動では、就労希望者に社長、
社員が自社について話をしますね。し
かし熱弁を振るっても、相手は関心の
あることや、期待していた話しか聞い
ていなかったりします。
　また、「うちは社員同士仲が良い会
社です」と笑顔で話すこともあるで
しょう。

　聞き手は楽しそうな会社だなあと
思ってくれるかもしれませんが、それ
は本当に伝えたかったことでしょう
か。それしか武器がないのかとマイナ
スに受け取る人もいるかもしれませ
ん。人によって受け取る内容が異なる
話し方はダメなのです。
　社員同士が仲がよいとは何を指して
言っているのか。楽しく仕事ができて
いるのは具体的にどの様な仕組み、制
度、活動があるからなのか。あなたが
話した内容が聴いている人の頭に映像
になれば、相手の記憶に、心に残りま

す。なぜならば聞いた内容が明確な情
報として残るだけでなく、ストーリー
になるからです。想像してください。
聞き手の頭には、社員が制度を利用し
て楽しく仕事をしている姿が映像で見
えていると。
　結論から話す、一つの話にひとつの
エピソード、一文は短く、専門用語や
難しい言葉は伝わりませんよ。などな
どもうご存じのことばかりでしょう。
　話すことは考えること。話す相手は
誰ですか？

〈株式会社キョウオン　堤 由里恵〉

話すことは考えること‼ 
あなたの話、相手に伝わっていますか？

ためになる話
ちょっと

シリーズ

広報委員の インフレに強い退職金＝
 確定拠出年金（企業型DC）

株式会社みらいDC　長尾 真裕美

　御社では退職金はどのように準備されていますか？国
の制度や生命保険を利用して積立している企業も多いと
思いますが、今回は私の専門分野の確定拠出年金につい
て解説いたします。

確定拠出年金とは
　老後の資金作りを税制面から国が支援する法律（確定
拠出年金法）に基づく制度です。拠出する掛金には所得
税や住民税が課税されず、運用益も非課税になり、将来
は退職所得控除などの対象になる節税効果の高い制度で
す。個人型をiDeCo、企業型を企業型DC（確定拠出年
金:Defi ned Contribution Pension Plan）といいどちらも
節税効果が高く加入者は毎年増加傾向です。拠出した掛
金は加入者自身が投資信託を用いて運用します。

資産運用の必要性
　昨今、海外のインフレや円安の影響を受け日本でもイ
ンフレが起こっています。中小企業の退職金制度は、確

定給付型DB（Defi ned Benefi t Plan：給付建て年金のこと）
制度、小規模企業共済、中小企業退職金共済制度、生命
保険などを活用している場合が多く、これらではインフ
レに対してほぼ対策ができません。なぜなら、インフレ
が起こるとお金の価値が下がるからです。例えば、入社
時に社員に退職金として1000万円を会社側が準備して
も、実際に支給する数十年先には現在の1000万円の価値
ではなくっているでしょう。その点、運用ができる確定
拠出年金はインフレ対策として優れています。

企業型DCの導入の効果
　企業型DCは節税効果のみならず社会保険料が引き下
がることがあります。中小企業では今後賃上げを迫られ
ることが想定され、企業主負担の社会保険料もかさむこ
とでしょう。この制度を導入すると社会保険料の引き下
げの可能性があるため中小企業でも企業型DCの導入が
広まっていくと考えられています。
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9 月 9 日（月）午後 6時00分～
テーマ：社員教育は共育ち
　　　　 ～社員と共に社長も成長していきます～
報告者：㈱ビードッツ　代表取締役　佐々木純子氏
場　所：神奈川中小企業センター（リアル＆Zoom）
会　費：無料

横浜みなと支部（リアル＆Zoom） 申込みはコチラ
▼

9 月20日（金）午後 6時30分～
テーマ：人を生かす経営の実践
　　　　～科学性こそ人間性の実践～
報告者：㈲オートトレーディングロック
　　　　代表取締役　岩崎貴裕氏
場　所：横須賀市産業交流プラザ（リアル＆Zoom）
会　費：無料

県南支部（リアル＆Zoom） 申込みはコチラ
▼

9 月 3 日（火）午後 6時30分～
テーマ：経営者の葛藤⁉ 
　　　　 ～「社員のために」…は本当に「社員のた

め」になるのか？？～
報告者：㈱ワイエムジーソフト
　　　　代表取締役　軍司　敦氏
場　所：おだわら市民交流センターUMECO
　　　　（リアル＆Zoom）
会　費：無料

小田原支部（リアル＆Zoom） 申込みはコチラ
▼

9 月21日（土）午後 2時30分～
テーマ： 勇気と希望をお届けするレインボーコン

サート
演　奏：ザ・グルービーズ
　　　　Vocalist：天羽柚月さん
　　　　Guitarist＆Vocalist：南部なおとさん
　　　　Pianist：山本亜美さん
場　所：横浜市西公会堂
会　費：3，000円

アクティブシニア部会 申込みはコチラ
▼

9 月18日（水）午後12時00分～
テーマ：経営実践報告（仮）
報告者：㈱ミナロ　代表取締役　緑川賢司氏
場　所：海老名商工会議所（予定）（リアル＆Zoom）
会　費：2，000円（予定）

県央支部　9月ランチ例会
（リアル＆Zoom）

申込みはコチラ
▼

9 月25日（水）午後 6時30分～
テーマ：経営実践報告（仮）
報告者：㈱丘電機
　　　　代表取締役　今井　政晃氏
場　所：藤沢商工会館ミナパーク（リアル＆Zoom）
会　費：無料

湘南支部（リアル＆Zoom） 申込みはコチラ
▼

9 月25日（水）午後 6時00分～
テーマ： これからの人材難社会をどう乗り切るか
　　　　～雇用の多様性、はじめの一歩～
報告者：㈱カラー　代表取締役　志田真人氏
　　　　㈱解明製作所　代表取締役　梅田八寿子氏
　　　　㈱アサイ・エンジニアリング
　　　　専務取締役　浅井一実氏
　　　　キャリアの銀行（ペンギンワークス）
　　　　代表　戸田敏治氏
場　所：かながわ県民センター（リアル＆Zoom）
会　費：無料

横浜中央支部（リアル＆Zoom） 申込みはコチラ
▼

9 月17日（水）午後 6時45分～
テーマ：しごとや生き方　多様化時代
　　　　人のつながりでしごとをつくる
　　　　～出逢いと歓び　地域の魅力　巻き込み中～
報告者：明日の㈱　代表取締役　村尾周三江氏
場　所：アートフォーラムあざみ野（リアル＆Zoom）
会　費：無料

横浜北支部（リアル＆Zoom） 申込みはコチラ
▼

9 月26日（木）午後 5時00分～
テーマ： 年商 7億円の町工場が30億円のビツグプロ

ジェクト‼ 
　　　　～日本のものづくり企業の未来のために～
報告者：たつみ工業㈱　代表取締役　岩根弘幸氏
場　所：川崎市産業振興会館（リアル＆Zoom）
会　費：無料

川崎支部（リアル＆Zoom） 申込みはコチラ
▼

9 月13日（金）午後 6時30分～
テーマ： オモシロおじさん・おばさん（経営者）達

との出会いと気づき　
　　　　～TVプロデューサーが企業家へ～　
報告者：㈱クリップ　代表取締役　宮本哲也氏
場　所：高津市民館（リアル＆Zoom）
会　費：無料

たま田園支部（リアル＆Zoom） 申込みはコチラ
▼

9 月 8 日（日）～ 9日（月）
 午後 3時00分から 9日（月）朝解散

テーマ： 厳選！　中小企業の経営者に知って欲しい節税対策 7選
報告者：塚本会計事務所　副代表　熊澤　斉氏
場　所：相模川自然の村　清流の里（リアルのみ）
会　費：①宿泊有り　13，000円（例会、夕食、宿泊、朝食）
　　　　②宿泊無し・夕食あり　7，000円（例会、夕食）
　　　　③例会のみ　1，000円（例会）

相模原支部　9月一泊交流例会
（リアルのみ）

申込みはコチラ
▼

申 し 込 み

【その他のセミナー】

9 月26日（木）午後 6時30分～
テーマ：「同友会と私」
報告者：グッドファーマシー㈱
　　　　代表取締役　矢野良太郎氏
場　所：神奈川中小企業センター会議室
　　　　（リアル＆Zoom）
会　費：無料

同友会を知る為のオリエンテーション
（リアル＆Zoom）

申込みはコチラ
▼
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コース：全 7回／定員30名
日　時： 9 ／19（木）、 9／26（木）、10／ 3（木）、10

／10（木）、10／17（木）、
　　　　10／31（木）、11／ 7（木）
　　　　14時30分～16時30分（17時まで相談会開催）
場　所：神奈川中小企業センタービル 6階大研修室
　　　　（予定）
主　催：神奈川県中小企業家同友会
参加費：同友会会員 1名　15，000円（全 7回）
　　　　会員外 1名　　　20，000円（全 7回）
　　　　スポット参加は 1名 1講座につき3，000円

第16期　経営基礎講座 申込みはコチラ
▼

9 月19日（木）～20日（金）
テーマ：集え！変革者
　　　　～日本のひなたから照らす未来～
場　所：シーガイアコンベンションセンターサミット
　　　　シェラトン・グランデ・オーシャンリゾートホテル
　　　　コテージヒムカ、宮崎市民プラザ
　　　　ニューウェルシティ宮崎、KI TENビル
会　費：懇親会あり　25，000円（定員1300名）
　　　　（宿泊・交通費別）
　　　　懇親会なし　13，000円（宿泊・交通費別）
　　　　オンライン　  9，000円（第 1、第19分科会）
　　　　（宮崎県外の方のみ）

中小企業家同友会全国協議会
第52回青年経営者全国交流会㏌ 宮崎

申込みはコチラ
▼

報 告

7 月23日（火）午後 6時00分～
テーマ： 三方よしの経営で千客万来の秘密とは
　　　　 ～自社の価値を知り、できることをしっかり表現する～
報告者：㈱Woo-By.Style　代表取締役　野村美由紀氏

横浜みなと支部（リアル＆Zoom）

7 月17日（水）午後 6時30分～
テーマ： 夢をかたちに！やすらぎをあなたに！
　　　　～全ての経験が自分を強くする～
報告者：東西工業㈱　代表取締役　丸中達哉氏

横浜中央支部（リアル＆Zoom）

7 月18日（木）午後 6時30分～
テーマ： 経営理念が描く未来の姿の共鳴‼ 
　　　　 ～経営指針成文化をきっかけとした事業承継～
報告者：㈲フェニックス　代表取締役　守田　明氏
　　　　宮川・神蔵社会保険労務士法人
　　　　代表社員　宮川勝行氏

横浜北支部（リアル＆Zoom）

7 月23日（火）午後 5時00分～
テーマ： 社員300名に向けてのヒューマンスキル人材戦略
　　　　～脱下請けで社員年収100万円UP宣言～
報告者：㈱データープロセスサービス　代表取締役　大西雄一氏

川崎支部（リアル＆Zoom）

7 月19日（金）午後 6時30分～
テーマ： 襷（たすき）を繋いで72年　
　　　　 ～三区（三代目）を駆け抜けた思いとは～
報告者：㈱スタックス　代表取締役会長　星野妃世子氏

たま田園支部（リアル＆Zoom）

7 月18日（木）午後 6時30分～
テーマ： 債務超過から売り上げ20倍に！
　　　　防音メーカー 2代目社長の戦略
　　　　～芸能界から家業を引き継いだ奮闘記～
報告者：㈱静科　代表取締役　高橋俊二氏

県央支部（リアル＆Zoom）

7 月25日（木）午後 6時30分～
テーマ： 新しいステージに向けて自分が変わる時
報告者：学校法人佐藤学園
　　　　けやきの子幼稚園　園長　佐藤知美氏

相模原支部（リアル＆Zoom）

7 月17日（水）午後 6時30分～
テーマ： 何があっても社員を守る！　栄和産業のハートフル経営

の実践
報告者：㈱栄和産業　代表取締役　伊藤正貴氏

湘南支部（リアル＆Zoom）

7 月19日（金）午後 6時30分～
テーマ： 人生100年時代の生き方を考える
報告者：鎌倉エフエム放送㈱　取締役副社長　秋山栄二氏

県南支部（リアル＆Zoom）

7 月12日（金）午後 6時30分～
テーマ： 会社の仕組みづくり
　　　　 ～社員さんと共に参加する「寺子屋」例会～
報告者：㈱エイチ・エス・エー
　　　　代表取締役　田中　勉氏

小田原支部（リアル＆Zoom）

住所変更
㈱パーソンライフ　代表取締役　鳥海忠明氏
旧：250－0852　小田原市栢山3283－ 5
新：250－0851　小田原市曽比1846

会員Information
～会員皆様からの情報をお待ちしております～

スケジュールカレンダーは事務局と協議の上、今月より掲載しないこととしました。e-doyuをご活用ください。
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参 加 報 告

株式会社ソリッドプラス
鈴木 大

中小企業家同友会全国協議会 第56回 定時総会ｉｎ宮城
「創ろう豊かな未来を、育てよう21世紀型
企業を」 ～同友会運動の新しいステージへ～
2024年 7 月 4 日・ 5日の 2日間、宮城の仙台国際センターで中小企業家同友会全
国協議会（以下、中同協）第56回　定時総会㏌ 宮城が開催されました。全国から
約1，100名を超える会員が集まり、神奈川からは50名が参加しました。

2024年度の中同協のスローガンは
「創ろう豊かな未来を、育てよう
21世紀型企業を」

　今回の定時総会のテーマは、30年前
に同じ宮城で開催された定時総会のリ
メイクバージョンとし、「この30年、
日本経済は失われた30年とも呼ばれ長
期停滞が続いている中、同友会運動は
発展している。2005年の秋田同友会設
立に伴い47都道府県の全てに同友会が
でき、現在では過去最高会勢で2024年
度を迎え、会員数も47，000を超え
50，000名に近づいています。」と、宮
城同友会代表理事の鍋島氏からの挨拶
で始まりました。
　2023年の振り返りとともに中小企業
をめぐる情勢と展望が報告され、2024
年度の中同協の活動方針として「企業
づくり」、「地域づくりと経営環境改
善」、「同友会づくり」の 3つの運動を
進める議案など、新しいステージへ向

け同友会運動の創造的発展を進め、豊
かな未来を創っていくという今年度の
スローガンが採択されました。今回は
同友会運動を広めるために、中長期的
な視点に立った 9つの方針が掲げられ
ていたのが印象的でした。

災害時、会社を存続させるには！？

　分科会は第 1分科会から第13分科会
まであり、私は第13分科会「危機を乗
り越える強靭な企業づくり」に参加し
ました。熊本同友会 3名のパネラーに
よる熊本地震、新型コロナウイルス感
染症の拡大などの企業存続の危機を乗
り越えた、「強靭な企業づくり」につ
いて各社の事例を踏まえたパネルディ
スカッション形式にてお話いただきま
した。
　神奈川や首都圏で地震などの災害に
あった場合、自社で何が準備できてい
るか？社員や外部スタッフなどとの連

絡手段、業務上の優先順位などBCP（事
業継続計画）をどれだけ策定できてい
るか。を改めて経営者として考える機
会になった内容でした。

来年の第57回全国定時総会は
㏌ 神奈川

　分科会終了後、懇親会では来年の総
会開催地として神奈川からの参加者全
員で同友会の法被を着て壇上へ上が
り、定時総会副実行委員長の横江氏、
岩谷氏、國澤氏 3名による熱いＰＲを
行いました。
　 2日目は全体会議の後、リレー報告
で「人を生かす経営の実践で21世紀型
企業づくり」と題し、自社での実践を
通して企業づくりと地域づくりを一体
として取り組みを、山形同友会　代表
理事の菅原氏。神奈川同友会　代表理
事の田中氏。両名から報告がありまし
た。その後のグループ討論では約80グ
ループに分かれ参加者全員による大グ
ループ討論が行われました。最後に次
回開催地を代表し実行委員長でもある
神奈川同友会　代表理事の本多氏、田
中氏の閉会挨拶にて 2日間の定時総会
は閉会しました。
　来年は神奈川で定時総会が開催され
ます。実行委員会も既に動いています。
今から来年の 7月 3日・ 4日の予定を
入れ、自社の発展のために参加しま
しょう。総勢50名！来年の定時総会をアピールしてきました。
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●2024年 9 月 5 日
　　エレックス工業（株） 内藤 岳史氏
●2024年 9 月19日
　　弥侑feel（ミユフィール） 門倉 侑美氏

●2024年 9 月12日
　　　　　　　（株）アレイ 堀部 太基氏
●2024年 9 月26日
　　　　　　　（有）創栄 山田 勇作氏

 ※出演順番は前後する場合があります。

かながわPOWER☆社長とランチタイム♪ 出演者かながわPOWER☆社長とランチタイム♪ 出演者9月の

毎週月・木曜日、FMカオンで放送中。リスラジでもお聞きいただけます！

　今月には、 9月14日～16日と 9月21日～23日までの 3連休がありま
すが、シルバーウィークとは、秋の大型連休（ 5連休以上）のことの
ため、残念ながら、今回は、シルバーウイークには該当しません。ま
た、今月の満月は、 9月18日（水）、 9月17日（火）の「中秋の名月」の
翌日となるので、 2日連続で月を楽しむことができます。 9月の満月
は、アメリカの農事暦では、この時期に農作物を収穫（＝Harvest、ハー
ヴェスト）することから「ハーヴェストムーン」と呼ばれています。
 テンプラス社労士・行政書士事務所　代表　鈴﨑　治男

2016年入会。たま田園支部所属。川崎市の武
蔵小杉駅近くで社労士と行政書士事務所を
行っており、クラウド等のITツールを活用す
るITに強い事務所です。
主な業務内容は、①社会保険等の手続きや給
与計算、助成金代行、労務相談、人事評価制
度の構築支援等②（ａ）「ハローワーク版す
ごい求人票作成代行」やスタッフアンケート
等による魅力的な自社採用専門サイトの構築
を行い、indeed・Googleしごと検索等に自
動掲載できるシステム「採れマッチョ」等を
活用する採用支援（ｂ）アプリ等を活用した
「会社ルールブック」を用いて、自社の職場
風土の構築や従業員の行動を促す等を行う定
着支援③行政書士業務は、建設業許可関係や
外国人在留関係等を行っています。写真は、
たま田園支部のクラブ活動の 1つであるファ
イトクラブのボクシングのものです。

編集後記
広報委員会より愛をこめて

NEW FACE 新 会 員 紹 介
会社名 社内役職 会員名 所属支部 入会日 事業概要 紹介者

1 ㈱まなび家 代表取締役 長谷川 雄一 横浜北 6月 3日 保育園の経営を始めフリースクー
ルや個別指導塾など 松山由美子

2 T-Products㈱ 代表取締役 谷田　健雄 県央 6月 4日 流通加工、組立作業、不動産コン
サルティング 嶋　知之

3 ㈲ケー・ツー・エム 代表取締役 山元　和浩 たま田園 6月 5日 経営・法務支援、FP、不動産、相続、
遺品整理 佐々木良司

4 神奈川県異業種連携協議会 事務局長 愛　賢司 横浜みなと 6月 5日 中小企業支援、異業種交流活動、
連携活動、地域経済振興 本多　修

5 ㈱クローバーホールディング 代表取締役 武藤　広文 たま田園 6月13日 ソフトウェアシステム開発受託、情
報サービス業、情報処理サービス 田利　純

6 相陽工業㈱ 常務取締役 井川　芳孝 小田原 6月18日 大手メーカーの生産機械設備を設
計・製作・据付・保守他 小林淳一

7 Zeal 代表 関本　圭汰 相模原 6月25日 Web制作 本庄浩義
2024年 6 月30日現在会員数：887名（全国会員数：47，402名）
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