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S C H E D U L E
 マークの行事はどなたでも参加できます。参加ご希望の方は事務局までご連絡ください。TEL 045（222）3671

※日程変更の可能性もあります。 e.doyuをご覧ください。

９月

１０月

MON TUE WED THU FRI SAT SUN
１ 先勝 ２ 友引 ３ 先負 ４ 仏滅 ５ 大安

横浜ブロックZoom商談会
横浜ブロック幹事会

求人委員会
正副代表理事会
政策委員会（予定）
相模原支部幹事会
広報委員会

幹部社員研修
関東甲信越・代表者会議
支部長交流会

６ 赤口 ７ 友引 ８ 先負 ９ 仏滅 １０ 大安 １１ 赤口 １2 先勝

川崎支部幹事会
県央支部幹事会
たま田園支部幹事会（予定）
県南支部幹事会
青年部会三役会

経営指針作成部会①
湘南支部幹事会
ダイバシティ正副委員長会
議

かなカン実行委員会
理事会
入会式

求人委員会
横浜北支部例会 
第４７回青全交（岐阜）
オンライン

ダイバーシティ委員会

１3 友引 １４ 先負 １5 仏滅 １6 大安 １７ 赤口 １8 先勝 １9 友引

横浜ブロック会議
青年部会幹事会
小田原支部幹事会
横浜中央支部増強会議

経営戦略研究会
経営指針作成部会②

求人委員会
社員教育委員会
総務委員会

県央支部例会 
たま田園支部例会 

JC相模原見
学ツアー

2０ 先負 2１ 仏滅 22 大安 23 赤口 2４ 先勝 25 友引 26 先負

敬老の日 経営指針作成部会③ 横浜中央支部例会  秋分の日 川崎支部・小田原支部合同
例会 
横浜みなと支部・湘南支部
合同例会 

相模原支部例
会（一泊） 

2７ 仏滅 28 大安 29 赤口 3０ 先勝

就職情報交換会
財務委員会
相模原支部例会（一泊） 

経営指針作成部会④ 組織委員会
同友会を知る為のオリエン
テーション 

求人委員会
かながわJobway
ダイバシティ委員会例会

MON TUE WED THU FRI SAT SUN
１ 友引 ２ 先負 ３ 仏滅

新入社員フォローアップ研
修会

４ 大安 ５ 赤口 ６ 先負 ７ 仏滅 ８ 大安 ９ 赤口 １０ 先勝

川崎支部幹事会
たま田園支部幹事会（予定）
相模原支部幹事会
県南支部幹事会

経営指針作成部会⑤
湘南支部幹事会

横浜ブロック幹事会 求人委員会
正副代表理事会
広報委員会

県央支部幹事会
障害者福祉部会定例会

１１ 友引 １2 先負 １3 仏滅 １４ 大安 １5 赤口 １6 先勝 １７ 友引

経営指針作成部会⑥ かなカン実行委員会
理事会

求人委員会
経営戦略研究会
青年部会幹事会

１8 先負 １9 仏滅 2０ 大安 2１ 赤口 22 先勝 23 友引 2４ 先負

かながわJobway（リアル
①）
横浜ブロック会議
小田原支部幹事会

湘南支部例会 
経営指針作成部会⑦

社員教育委員会
横浜みなと支部例会相模原
支部例会 
相模原支部例会 

障全交（埼玉）
求人委員会
総務委員会
県南支部例会 

障全交（埼玉）
県央支部例会 

経営指針作成
部会合宿

25 仏滅 26 大安 2７ 赤口 28 先勝 29 友引 3０ 先負 3１ 仏滅

財務委員会
組織委員会
同友会を知る為のオリエン
テーション 

川崎支部・小田原支部合同
例会 
横浜中央支部例会 

かながわJobway（リアル
②）
横浜北支部例会（予定） 

求人委員会
中同協幹事会
たま田園支部例会 
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第３３回かながわ経営カンファレンス（以下かなカン）」が、
１１月１８日（木）に、ミナカ小田原コンベンションホールとおだ
わら市民交流センターUMECOの ２ 会場で開催されます。

「かなカン」が小田原で開かれるのは、１９８８年の開催以来、
実に３３年ぶりのことです。メインテーマは、「今だからこそ
大切にしたい二宮金次郎（尊徳）の教え」です。

“二宮金次郎”と聞くと、薪を背負って本を読んでいる姿を
思い浮かべるのではないでしょうか。じゃあ、何をした人？
と聞かれると…金次郎（尊徳）は栢

か
山
やま

村（現在の小田原市）
生まれです。今回の「かなカン」は、金次郎（尊徳）が、経
済と道徳の融和を訴え、私利私欲に走るのではなく、社会に
貢献すれば、いずれ自らに還元されると説いた「報徳思想」
の教えから経営を学ぶ、まさに「偉人から学ぶ経営カンファ
レンス」です。
広報委員会では、３３年ぶりに行われる小田原支部開催の「か
なカン」ということもあり、小田原をまるごと楽しんでもら
いたいと考え、今回の特集を組みました。実り多き会にする
ためには、テーマとなっている二宮金次郎（尊徳）の予備知
識は必須。そこで先ず、小田原市栢山にある「小田原市尊徳
記念館」を訪ねて、金次郎（尊徳）の生い立ちや業績を伺い
ました。さらに、せっかく小田原に行くなら、おいしいご飯
も食べたい！観光もしたい！と、小田原支部の前支部長、杉
本 聡氏（有限会社 杉本園芸 代表取締役）におすすめスポッ
トを案内していただきました。

特集　おだわら探訪
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　二宮金次郎（尊徳）は、１７8７年 ７
月に栢山村（現在の小田原市）で生
まれました。
　裕福な家でしたが、金次郎が ４ 歳
の時に酒匂川が決壊する大洪水で田
畑が流失し、父の病気もあって生活
は一変。極貧の中で、１４歳で父を、
１6歳で母を病気で亡くします。それ
を境に、弟 2 人は母の実家に、金次
郎は伯父の万兵衛の家で暮らすこと
になりました。伯父に百姓の仕事を
教わりながら、自家の再興を誓って

いたといいます。捨ててあった稲の
苗を荒地に植えて、籾

もみ
１ 俵を収穫し、

また、菜種を栽培して売ったお金で
油を買い、夜はその灯りで勉強を続
けました。労力を惜しまず働きなが
ら少しずつ財を積み上げていき、 8
年後に見事自家を再興したのです。
　その後、借金に苦しむ小田原藩の
家老服部家の家政再建も果たし、そ
の功績を讃えた藩主大久保忠真か
ら、今度は長年にわたる重税、村役
人の不正などで荒廃していた栃木県
の桜町領（現在の栃木県真岡市）の
復興を任されました。田畑だけでな
く、荒んだ村人の心を動かすことは
容易ではなかったのですが、苦難の
末、難題を乗り切ります。
　ボランティア解説員の石井氏は、

　“かながわ経営カンファレンス２０２１”のメインテーマは「今だからこそ大切にしたい二宮金次郎（尊徳）の教え」。
　改めて、二宮金次郎（尊徳）とはどの様なことを成し遂げた人物だったのでしょうか。小田原市栢山にある、
「小田原市　尊徳記念館」を訪ね、ボランティア解説員の石井兵資さんにお話を伺いました。

「金次郎は、畑作業をしないから萱
かや

が生え、それが邪魔でさらに畑を耕
すことをしない桜町の農民を呼ん
で、まず『萱を刈ったらいい。刈っ
た萱は自分が買い取って必ず賃金を
払うから。』と言ったんですね。す
ると農民はみんな喜んで働くわけで
す。萱がなくなると畑を耕すのも楽
になりますから、次は百姓の仕事を
するわけです。刈り取って終わりで
はないんですね。萱は耐水性が高い
ので百姓の家の屋根に使われていま
した。その特性を活かして萱と石で
堰
せき

もつくったんですよ。金次郎（尊
徳）が取組んだのは、『心

しんでんかいはつ
田開発』

です。」と語りました。

多くの人びとの幸せの
ために力を注いだ
二宮金次郎（尊徳）

（上）伯父万兵衛の家で、夜勉強に勤しむ金次郎（尊徳）
（下） 二宮金次郎（尊徳）の遺跡を説明するボランティア

解説員の石井兵資氏

金次郎（尊徳）は『報徳仕法』で桜町領（現在の栃木県
真岡市）の復興を進め、天保のききんも乗り切った

借金に苦しんだ小田原藩士救済のために『五常講』
（小田原市蔵）を実施した

小田原藩領民救済のために、小田原城内の米を放出
するよう説く金次郎（尊徳）

ジオラマで見る小田原市と周辺地域。小田原市の中央には酒匂川が南北に流れ、足柄平野を形成している
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　一家離散にあおうと、勉強できる
環境を自ら作り出し、農民から幕臣
となって69歳で生涯を閉じるまで復
興に尽力し続けた二宮金次郎（尊
徳）。「経済のない道徳は寝言であり、
道徳のない経済は盗人である」と説
いた「道徳経済一元」をはじめ、

「積
せき

小
しょう

為
い

大
だい

」「一
いち

円
えん

融
ゆう

合
ごう

」などの格
言も記したいのですが、続きは１１月
１8日の「かなカン」で！皆様、お待
ちしています！！

　金次郎（尊徳）は、農村復興を「報
徳仕法」と呼ばれる独自の方法で行
い、財政再建に向けて成果を上げて
いきました。「報徳仕法」は金次郎（尊
徳）が唱えた「報徳思想」を実践す
るものです。「報徳思想」は「至

し
誠
せい

」
を基本として、「勤

きんろう
労」「分

ぶん
度

ど
」「推

すい

譲
じょう

」の 3 つの柱があり、金次郎（尊
徳）はこれらを指導、実践したこと
で、6００もの村の復興を果たしまし
た。皆が豊かで幸せに暮らせる社会
をつくることに尽力したのです。
　その後、幕府の役人に取り立てら
れたことで、「報徳仕法」は幕府領
にも広がっていきました。農村だけ
でなく、藩の財政の立て直しにも用
いられるようになったのです。また、
小田原藩の家老服部家で奉公してい
る時に、藩士間でお金を貸し借りで
きる互助組織「五常講」もつくりま
した。儒学が定めた「仁」「義」「礼」

特集　おだわら探訪

「智」「信」の 5 つの徳を実践するこ
とを条件とした、集団による連帯保
証を伴った金融互助制度です。お金
に余裕のある人は思いやりをもって
お金を差し出し「仁」、借りた人は

「義」の心を持って正しくお金を返
済する。また貸してもらったことに
感謝する「礼」、借りたお金を迅速
に 確 実 に 返 す た め の 工 夫 を す る

「智」、「信」の心を持ってお金を返
済し約束を守るというものです。
　金次郎（尊徳）がつくった「五常
講」は日本の信用金庫制度の源とも
言われ、金次郎（尊徳）の四大門人
の一人である岡田良一郎が、１8７9年
に日本初の信用組合となる、勧業資
金積立組合（現、島田掛川信用金庫）
を設立しています。

「報徳仕法」と呼ばれ
る独自の復興策で、村
や藩の財政再建に成功

二宮金次郎（尊徳）の
格言から経営を学ぶ
「かなカン」へGO！

〈取材・文／ゲートプランニング　堤 由里恵〉

取材協力
小田原市　尊徳記念館
〒２５０－０８５２　神奈川県小田原市栢山２０６５－ １
TEL：０４６５－３６－２３８１

二宮金次郎（尊徳）が自ら体現し、考案した４つの教え 小田原市尊徳記念館

（上）　晩年の頃の二宮金次郎（尊徳）像
（下）　１6歳まで住んでいた生家の土間と座敷

尊徳記念館敷地内にある二宮金次郎（尊徳）の生家
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小田原駅は「JR線（JR東日本）」「東海道新幹線（JR東海）」「小田急線」の ３
線の駅がありますが、JR線の小田原駅改札口を出たところに、大きな白い提
灯があります。小田原に行ったら、まず最初にこの提灯をご覧いただくこと
をおすすめします。「小田原に来た！」と感じられるはず！

小田原駅直結の商業施設です。小田原駅周辺の再開発の一貫で、２０２０年１２月
に出来上がったばかりです。２０２１年１１月の「かなカン」は、このミナカ小田
原のコンベンションホールにて行われます。（詳細は、次号のDOYU　
Kanagawa１０・１１月合併号をご覧ください）この施設には、飲食店やショッ
プをはじめ、宿泊施設まであります。さらに図書館やハローワークなどの公
共施設も入っているため、小田原市内・市外から色々な方々がやってくる総
合施設となっています。屋上に上がると、西に箱根の山々が、東には相模湾
を望む壮大な眺めが出迎えてくれます。無料の「足湯」もあり、学生からファ
ミリー層まで幅広い層に人気です。温泉のある宿泊施設も併設されているの
で、「かなカン」が終わったら、ミナカ小田原に １ 泊して温泉につかり、疲
れをとって帰るのもいいですね！
https://www.minaka-odawara.jp/

小田原のシンボル的な存在なのが、小田原城。１５００年ごろに戦国大名小田原
北条氏の居城として建てられたお城ですが、明治時代には廃城となり、残っ
ていた石垣も関東大震災で崩れてしまいました。しかし、１９６０年に天守閣が
復興され、現在は鉄筋コンクリートでできたお城となり、城内は小田原の歴
史を知ることのできる博物館のような役割も果たしています。
https://odawaracastle.com/

小田原城の横にある神社。明治２７年、二宮尊徳の生誕地である小田原、小田
原城二の丸小

こ

峰
みね

曲
くる

輪
わ

の一角に創建されました。拝
はいでん

殿礎
そ

石
せき

には、天保の大飢餓
の際、尊徳が小田原城内の米蔵を開き、小田原１１万石の領内から一人も餓死
者も出さずにすんだという逸話の米蔵の礎石が用いられています。境内には
二宮尊徳像があったり、きんじろうカフェがあったりと、二宮尊徳をたどる
旅であれば、外せないスポットです。
https://www.ninomiya.or.jp/

小田原が神奈川県の西側にあることはどなたでもご存知ですが、最近は再開
発が進み、楽しいスポットがたくさんあることはご存知ですか？
今回は、その中でも「かなカン」会場に近い小田原駅近くのスポットを中心
にご紹介します。

JR小田原駅JR小田原駅

ミナカ小田原ミナカ小田原

小田原城小田原城

報徳二宮神社報徳二宮神社 二宮金次郎像二宮金次郎像

おだわおだわら街街散策

JR小田原駅

ミナカ小田原

小田原城

報徳二宮神社
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小田原駅から徒歩１５～ ６ 分の「かまぼこ通り」は、駅から直接歩くと遠い気
がしますが、小田原城や報徳二宮神社をまわってからくると、ほどよい距離
感です。以前は網元がいて、小田原漁港から揚がってきた魚をかまぼこ通り
周辺へ持ってきて、ここで加工をしたので、かまぼこ通り周辺には「かまぼ
こ」を始め「練り物」を売るお店が集まったのだとか。買い物だけでなく食
事ができるところもあり、コロナ禍でなければ、食べ歩きも楽しい場所です。
歩き疲れたら、通りの西側には「なりわい交流館」という休憩所があり、こ
こではかまぼこ通りや小田原漁港の歴史などを知ることができます。
https://www.odawarakamabokodori.com/

小田原漁港には、２０１９年１１月にオープンした魚のテーマパーク「漁港の駅 
TOTOCO小田原」があります。「道の駅」は神奈川県内にも ４ カ所ありますが、

「漁港の駅」は珍しいですね。魚介類を扱ったレストランがあるほか、近海
の魚を中心に獲れたての色々な魚介類の販売を行っています。また、魚介類
だけでなく近隣で取れた農産物も置いてあり、土日などのお休みの日には駐
車場に入るために車が並ぶほど、地元では人気のスポットです。小田原駅の
隣り「早川駅」から徒歩１０分程度なので、「ひもの」などの土産を購入して、
宅配を頼んで手ぶらで帰ることもできます。
https://www.totoco-odawara.com/

日本三大深湾の一つ、相模湾で取れた四季折々の豊富な種類の魚が揚げられ
る漁港です。ここには水揚げされた鮮魚を扱う魚市場があり、一般向けにも

「港の朝市」が行われています。（新型コロナウイルス感染症で一部中止になっ
ていますので、訪れる際はホームページ等で情報をご確認ください。）港周
辺にある「小田原おさかな通り」には、新鮮な魚介類を食べさせてくれるお
店も軒を連ねていますので、ランチスポットとしてもおすすめです。漁港な
のに、行列のできる「旬の果物を削ったかき氷店」もあるので、甘味のお好
きな方は立ち寄ってみるのも良いでしょう。
https://www.odawara-kankou.com/spot/spot_area/gyokou.html

●今回の取材にあたって

神奈川同友会 小田原支部の飲食店

そば茶屋　正庵 ホルモン居酒屋 だいご 小田原本店

今回「おだわら街散策」の取材にあたり、小田原支部　杉本 聡氏（有限会

社杉本園芸）にご案内のご協力をいただきました。ありがとうございました。

皆様、ぜひ小田原へお越しください！

〈取材・文／株式会社ハマ企画　松村 千代　写真撮影／有限会社明和企画　野垣 博文〉
杉本 聡氏（中央）と広報委員会街散策取材チーム

小田原市本町 １ － 9 　TEL：０４65－４6－696１
https://www.facebook.com/sobachayashouan/

小田原市栄町 2 －１１－ 9 　TEL：０5０－5４8４－63１７
https://palourde.gorp.jp/

小田原市扇町 １ －１2－2７　TEL：０４65－35－４8１０
https://www.e-daigo.co.jp/

洋風居酒屋 La palourde 小田原
ラ・パルールド

かまぼこ通りかまぼこ通り

漁港の町 TOTOCO 小田原漁港の町 TOTOCO 小田原

小田原漁港小田原漁港

かまぼこ通り

漁港の駅 TOTOCO 小田原

小田原漁港（早川漁港）
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　新型コロナウイルス感染症で各方面の業種
にダメージがありましたが、特に大きなダ
メージがあった業種の一つが旅行業ではない
でしょうか。大手旅行代理店ですら資本金を
減らして中小企業となり、生き残りをかけて
いる企業もあるくらいです。その中、同友会
会員である湘南トラベル株式会社の木地本健
太郎氏（横浜みなと支部）も例外ではありま
せんでした。
　２０２０年 １ 月ぐらいから「客船ダイヤモンドプ
リンセス号からコロナ陽性者が出た！」とニュー
スになり始め、 ２ 月には市中感染が広がり始
めました。その頃から、木地本氏の会社にも、
今まで予約の入っていた旅行のキャンセルが入
り始めました。そして、あっという間にほとん
どの予約がキャンセルになりました。
　最初のうちはキャンセル料も入って来まし
たが、その後はキャンセル料も入らず、予約
の変更のみの仕事で、売上もないのに忙しい
時期もありました。そのうちコロナも終息す
るだろう…と思っていたものの、２０２０年 ５ 月
を過ぎても「ステイホーム」と言われ、国内
旅行にすら出かけられない日々が続きまし
た。売上が前年比９８％減となり、予約どころ
かキャンセルの仕事もなくなりました。
　その頃、取引のあったさくらんぼ狩りなど
を行う観光農家から、「お客様が １ 人も来な
いのに、さくらんぼはどんどん育ってしまう。

　梅雨明け快晴の ７ 月１７日土曜日、三浦市の
ふぁ～む・まるはち（代表：加藤　雅基氏）
が「夏スイカフェス！スイカゲーム大会！」
というスイカ収穫体験＆アトラクションイベ
ントを開催しました。
　年初から「今年はイベントをやりたい！」
と準備をはじめ、 ６ 月にはクラウドファン
ディングで資金調達を開始。調達も無事成功
し、イベントの日を迎えました。
　当日は家族連れなど約 ６ 組、１４名が参加。
もりだくさんのアトラクションを楽しみまし
た。
【アトラクション】

◦ 灼熱の太陽の下、もぎたての「種まで食べ
られるスイカ」にかぶりつく。

※めちゃくちゃ甘くておいしかったです。
◦ スイカービング（スイカを彫刻するカービ

ング）
◦リアルスイカヘルメット作り
◦割らないスイカ割り大会
◦ギネスに挑戦！スイカ種飛ばしたい会
　実は、アトラクションでは、「フードロス」
を強く意識しています。スタッフの間では「ス

イカ割りは割った方が楽しい。」という意見
もありましたが、今回はあえて「割らない」
という選択をしたそうです。
　イベントのきっかけは、中学生の農業体験
受け入れから始まった観光農園への想いでし
た。加藤氏にイベントの感想を伺うと、「イ
ベントで使用するスプーンを持って来るのを
忘れたり、小さな失敗はありましたが、それ
でも自己採点は８０点。妻の採点はもっと厳し
く６５点です。でも、参加していただいた方々
が『楽しかった！』と言ってくださったので、
ぜひまたやりたいです。」
　この他にも、企画時にあがっていたトラク
ターの試乗体験や畑でのキャンプ、BBQは、
残念ながら参加者がなく今回は見送ることに
なってしまいましたが、今後も継続してイベ
ントの募集を続けるとのこと。
　今回のイベント後には、旅行情報掲載サイ
トからの掲載申込や、スイカ収穫体験をした
いという問い合わせもあり、イベントを行っ
たことへの手ごたえも大いに感じているよう
です。
　「まだ手探り状態ですが、観光農園の道を

売る先がないので廃棄するしかない。助けて
ほしい。」と、社員のところへ連絡が入りま
した。
　「今までツアーなどでお世話になっていた
農 家 さ ん が 助 け を 求 め て い る の で 助 け た
い！」と社員から提案があったそうです。木
地本氏は最初は乗り気ではなかったそうです
が、とは言っても旅行関係の仕事は皆無だっ
たので、取引のあった農家の「さくらんぼ」
や「桃」を売り始めました。それと併行して、
アパレル関係の仕事と、オリジナルマスクの
販売・クレジットカードの取次も行いました。

「GOTOトラベルキャンペーン」の時期は、
個人旅行需要が一時的に回復し、睡眠時間を
削るほど仕事が増えたそうですが、団体旅行・
海外旅行・訪日外国人旅行が皆無の為、キャ
ンペーン中も売り上げは７０％減だったと言い
ます。そして、年末には ２ 回目の緊急事態宣
言が発令され、２０２０年は終了しました。
　ある日、同友会の幹事会で「もっと売れる
ものはないかな？」と、悩みを相談したとこ
ろ、ある会員から山梨の農園を紹介してもら
いました。付加価値のある農産物を作ってい
る農園でしたので、今まで旅行で利用してく
れていたお客様や同友会の顔見知りの会員が
購入してくれ始めました。その上、販売した
フルーツが届くと、SNSに「美味しかった」
とアップしてくれるお客様もあり、それらの

●湘南トラベル株式会社
平塚市平塚 １ －26－１2
TEL：０４63－68－４０3０
URL：http://shonan-travel.co.jp/
Youtube:https://www.youtube.com/
channel/UCKEBETzkNIzb 9 -MYrZPsHfQ

店 舗 情 報

「ふぁ～む・まるはち」「ふぁ～む・まるはち」が
観光農園を目指して初イベントを開催！

コメントを見るととても嬉しくなったと語り
ます。「あれ？旅行を売っている時と似てい
る。」と思ったそうです。「旅行は準備してい
る時、行っている時、帰ってきてからの ３ 度
楽しい」と木地本氏は語りますが、フルーツ
も「届くまで待ち通しい、食べて、美味しかっ
た！食べたものをSNSにアップしよう！と ３
度楽しい」ではないか！と考えたそうです。
　こうして、湘南トラベルには、同友会の会
員、取引先、社員など、「人のご縁」で新し
い事業が出来上がりました。
　コロナが終息したら、このご縁がさらに大
きなご縁になっていくことが期待されます。

DoYu　TopixDoYu　Topix

〈取材・文／株式会社ハマ企画　松村  千代〉

〈取材・文・写真／株式会社アールジャパン　荒岩 理津子〉

収穫したばかりの桃を手にする生産農家と木地本氏

旅行代理店が食品販売！？ コロナの危機でも旅行代理店が食品販売！？ コロナの危機でも
「多くのご縁」「多くのご縁」で新規事業が出来上がったで新規事業が出来上がった

模索していきたいと考えています。」と加藤氏。
クラウドファンディングで得た資金で今後は
仮設トイレも設置する予定で、来年はさらに
大きなイベントを企画するつもりだと語って
くれました。

甘いスイカと
楽しいアトラ
クション！太
陽の下、笑顔
のイベントで
した。

●ふぁ～む・まるはち
〒238－０１１４ 神奈川県三浦市初声町和田333４
電話：TEL　０8０－5０58－6１１8　
https://farm-maruhachi.com/

店 舗 情 報
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【第２４回女性経営者全国交流会（女全交）in 愛知： ６ ／２１ Zoom 開催】
に参加しての報告〈全都道府県から過去最高の８６７名参加（うち男性５０．２％）〉

　基調講演はJETROの山田美和さんによる
「だれ一人取り残さない幸せの見える社会づ

くりに向けて－ポストコロナ時代に『労使見
解』をどう読み解くか－」で、同友会の主張
する「労使見解」とSDGsを大局的にとらえ
実践していく取り組みについてお話いただき
ました。この講演を通してSDGsへのいち早
い同友会の取り組みを知り、今後は全体を包
括してそれぞれが取り組むことが必要である
と感じました。
　分科会は「 １ ：母と経営者の両立を目指す」

「 ２ ：ひとりひとりの思いをかたちに」「 ３ ：
ど真ん中を生きる経営」「 ４ ：社員と共に歩
み経営理念の想いを地域へ広げる」「 ５ ：コ
ロナでも怖くない！同友会の学びと仲間が私
の源」「 ６ ：既成概念の壁を破り、しなやか
に会社を変える」「 ７：市場はSDGsの時代に！
女性経営者による新たな価値創造」に分かれ、
私は第 ４ 分科会（山形同友会の笹林陽子さん
報告「サブテーマ－突然の事業承継で主婦か
ら経営者へのストーリー」）に参加しました。
不安と暗中模索の中で同友会と出会い、経営
指針作成の会に参加し、社員と共にロゴマー

ク作成や数値管理を経て仕事の本質を追及、
また、地域色が大きく影響する仏具屋さんの
特色を生かして地域にどう浸透していくかと
いった ７ 年間の試行錯誤と今後の展望を伺い
ました。
　その後は、「経営者の本当の仕事とは何か」、

「経営指針を基にした『社員参加型の経営』」、
「経営理念の外部発信」をポイントとして、

どう実践しているかをテーマに１７グループで
討論しました。私のグループでは経営指針と
は～作成・実践～展開を中心に、未作成、理

DoYu　TopixDoYu　Topix

〈㈱開明製作所　梅田 八寿子〉

基調講演はJETROの山田 美和氏

念のみ作成、数年～１０数年実践の方など ７ 名
で計１２０分討論しました。終盤には未作成の
方が作成を決意し、すでに作成・実践してい
る方々がそれを激励したりし、私自身も背中
を押されました。次回は島根です。ぜひとも
参加をお勧めします。

コロナ禍のストレスマネジメント④ 
～社員のメンタル不調への気づき～

　コロナ禍において、今までになかったストレスを抱えこんでし
まっている従業員も少なくないものと思われます。中には、メン
タルヘルス不調を生じているものもいるかもしれません。社員の
こころの不調に管理監督者が早めに気づき、早期の対応を行って
いくことは職場のメンタルヘルスケアの中でも非常に大事なポイ
ントとなります。
　管理監督者が部下の不調に気付くきっかけは、その部下の「変
化」に気づくことです。代表的な「変化」の例を以下に列挙します。
～～～～～～～～～～～～～～～～～～
・遅刻・早退・欠勤が増えた
・パフォーマンスの低下、ミスが目立つ
・報告・連絡・相談が少なくなった
・身だしなみが悪くなった
・元気がなく、表情が乏しくなった
・口数が減った（または増えた）

健康
 通信

vol. ７

OHサポート株式会社・代表／産業医 今井 鉄平
産業医科大学医学部医学科卒業。大手企業での
１５年以上にわたる専属産業医勤務を経て、２０１８
年 ４ 月にOHサポート株式会社を開設、中小企
業向けの産業医サービス提供を主業務としてい
る。日本産業衛生学会専門医、医学博士。

W R I T I N G

・些細なことで腹を立てるようになった
～～～～～～～～～～～～～～～～～～
　変化に早く気づくためにも、従業員との日頃からのコミュニ
ケーションは欠かせません。また、管理監督者が気づかなくても、
職場の同僚が変化に気づく場合もあります。そのような場合には
早めに管理監督者に相談するよう、職場全体で助け合う風土を醸
成しておくことも重要でしょう。
　変化に気づいた管理監督者は、部下の話を丁寧に聴くように努
めます。決して詰問調になることなく、聴き役に徹することが部
下の本音を引き出す上で重要となります。プライバシーに配慮し
た環境で話を聴くことも大事です。その結果、専門家への相談が
必要だと感じたら、産業医等の事業場内産業保健スタッフへの相
談や、状況によっては外部の専門医への受診を促します。
　管理監督者も何の予備知識もない状況では、メンタル不調者が
職場で出た際にその役割を適切に果たすことは難しいかもしれま
せん。このためにも、教育研修の機会に管理監督者の役割や部下
とのコミュニケーションのトレーニングを行っておくことも大事
です。事業場内の産業保健スタッフや外部の専門家（産業医等）
を活用して、定期的な教育研修の機会を持つようにしましょう。
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９月 ９日（木）午後 ６ 時３０分～

テーマ：実践！！同友会会員同士のパートナー作り
　　　　～協業で付加価値増大と収益拡大を目指す～
報告者：税理士法人YMG林会計　代表社員　林　充之氏
報告者：社会保険労務士法人つむぐ  代表特定社員  堀内れい子氏
場　所：加瀬ビル８８（リアル＆Zoom含）
会　費：無料

横浜北支部 申込みはコチラ
▼

９ 月２６日（日）午後 ２ 時００分～

テーマ： （仮テーマ）経営計画とテーマそこに係る
お金の話

報告者：㈱ミナシアホールディングス 代表取締役会長 本庄浩義
　　　　クマコンサルティング㈱　代表取締役　熊澤　斉
場　所：福元館（リアル＆Zoom含）
会　費：未定

相模原支部 申込みはコチラ
▼

９ 月２２日（水）午後 ６ 時００分～

テーマ：危機を乗り越えられる経営術
　　　　～コロナをも味方につけた養豚家～
報告者：㈱うすいファーム　代表取締役　小杉大樹氏
場　所：bell関内６０１（リアル＆Zoom含）
会　費：無料

横浜中央支部 申込みはコチラ
▼

９ 月２４日（金）午後 ５ 時００分～

テーマ：社員に夢をあたえる！新市場開拓経営
　　　　 ～PTA（パクってアレンジ）錦屋ドリーム

を掴み取れ！～
報告者：㈱錦屋　代表取締役　今野裕朗氏
場　所：おだわら市民交流センターUMECO（リアル＆Zoom含）
会　費：無料

小田原支部（川崎支部同時中継例会） 申込みはコチラ
▼

９ 月２４日（金）午後 ６ 時３０分～

テーマ：私と社員の自己変革と企て力
　　　　 ～困難に直面しても奇跡的に発揮する
　　　　問題解決力とは？～
報告者：㈱大成ERC　代表取締役　成瀬有沙氏
場　所：神奈川中小企業センタービル（リアル＆Zoom含）
会　費：無料

横浜みなと支部＆湘南支部合同例会 申込みはコチラ
▼

９ 月１９日（日）午後 ３ 時００分～

テーマ：SC相模原を応援しよう！
場　所：ギオンスタジアム
会　費：（チケット代、飲み物、含む）（S席をご用意してます）
　　　　　大人／４，０００円、小中／２，０００円、幼児／無料

相模原支部「仲良くなろう企画」 申込みはコチラ
▼９ 月２４日（金）午後 ５ 時００分～

テーマ：社員に夢をあたえる！新市場開拓経営
　　　　 ～PTA（パクってアレンジ）錦屋ドリーム

を掴み取れ！～
報告者：㈱錦屋　代表取締役　今野裕朗氏
場　所：川崎市産業振興会館（リアル＆Zoom含）
会　費：無料

川崎支部（小田原支部同時中継例会） 申込みはコチラ
▼

９ 月１７日（金）午後 ６ 時３０分

テーマ：ひとり治療院、開業２０年の勝ち残り大作戦！
　　　　 ～激しい競合環境の中、一人でやり抜く工

夫とは？～
報告者：㈱ソネット　代表取締役　渋谷幹男氏
場　所：てくのかわさき（リアル＆Zoom含）
会　費：無料

たま田園支部 申込みはコチラ
▼

９ 月２９日（水）午後 ６ 時３０分～

場　所： 神奈川中小企業センタービル（リアル＆
Zoom含）

同友会と私：㈱ソアー　代表取締役　中島賢太氏
会　費：無料

同友会を知る為のオリエンテーション 申込みはコチラ
▼

９ 月１７日（金）午後 ５ 時００分～

テーマ：笑顔経営にするためには！
　　　　 ～人脈、種まき、情報収集など活用できる

ものはトコトン利用する～
報告者：㈱カラー　代表取締役　志田真人氏
場　所：大和市文化創造拠点シリウス（リアル＆Zoom含）
会　費：無料

県央支部 申込みはコチラ
▼

申 し 込 み

※ 一部の会合は実際会場に集まるリアル形式とオンライン会議のZoom形式の併用で行いたいと思いますが、
緊急事態宣言期間が続く場合はZoom形式のみの開催予定となります。

※ 会場は変更の可能性がございますので詳しくはe.doyuをご確認ください。

９ 月１０日（金）午前１１時００分～

テーマ：一緒に未来を考えよう
　　　　～あなたの身近にもあるSDGs！～
報告者：㈱栄港建設  代表取締役専務  岡野美紀子氏
場　所：Zoom
会　費：無料

女性部会 申込みはコチラ
▼

【その他のセミナー】
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９ 月３０日（木）未定

テーマ：（仮）経営実践報告
報告者：㈲ノア　専務取締役　谷田正樹氏
　　　　（埼玉同友会）
　　　　※「Zoom」を使用したオンライン開催となります。
会　費：無料

ダイバーシティ委員会 申込みはコチラ
▼

９ 月 ９ 日（木）
　　　：日本（ヒノモト）の中心へ集え、麒麟児よ！
　　　　～理念経営を貫くことが未来を切り拓く～
会　費：３，０００円
主　催：中小企業家同友会全国協議会（中同協）主催
設　営：岐阜県中小企業家同友会

メイン
テーマ

第４９回青年経営者全国交流会
from 岐阜 ONLINE

申込みはコチラ
▼

  ビジネスセミナーVol．１  
４０億円完済も見えた。なのに、悩みができた…
波乱万丈の４０億円返済の物語。

（株）湯佐和
　代表取締役　湯澤 剛氏

  ビジネスセミナーVol．２  
人間尊重で増収増益経営　
第 ６ 回「日本でいちばん大切にしたい会社」
大賞厚生労働大臣賞受賞企業

（株）エイチ・エス・エー
　代表取締役　田中 勉氏

　DVD販売 各￥８，０００
（消費税込、送料１８０円）

報 告

７ 月２１日（水）午後 ６ 時３０分～

テーマ： コロナ禍でテレワーク経営に変化した会社
の実践と課題

　　　　～経営指針があったからこそできたテレワーク経営～
報告者：㈱ハマ企画　代表取締役　田中友尋氏
場　所：鶴見駅前ホール（リアル＆Zoom含）

横浜北支部 報告はコチラ
▼

７ 月２７日（火）午後 ６ 時３０分～

テーマ： 新会員に聞く！コロナ禍であなたの会社ど
うなった⁉～コロナ禍の今、経営において
何をどのように実践していますか？～

パネリスト：㈱すごい改善　代表取締役　吉田　拳氏
パネリスト：㈱輝キラキラ　代表取締役　高木香輝氏
パネリスト：Rialto合同会社　代表　國安智人氏
コーディネーター：
　　　　　　クマコンサルティング㈱　代表取締役　熊澤　斉氏
場　所：ソレイユさがみ（リアル＆Zoom含）

相模原支部 報告はコチラ
▼

７ 月２０日（火）午後 ６ 時３０分～

テーマ： 転ばぬ先の杖も大事だけど…転んだ後の立
ち上がり方がもっと大事じゃね？

報告者：㈱ミナロ　代表取締役　緑川賢司氏
場　所：藤沢商工会館ミナパーク（リアル＆Zoom含）

湘南支部 報告はコチラ
▼

７ 月２７日（火）午後 ６ 時３０分～

テーマ：自社の現状と課題を語る！
報告者：㈱あしがら印刷　代表取締役　大川耕作氏
報告者：社会福祉法人宝安寺　社会事業部　所長　大水健晴氏
報告者：そば茶屋　正庵　代表　磯崎憲正氏
場　所：おだわら市民交流センターUMECO（リアル＆Zoom含）

小田原支部 報告はコチラ
▼７ 月２８日（水）午後 ５ 時３０分～

テーマ：田中代表から人間学を学びます
　　　　 ～自主の確立とは？人格作りとは？人生とは？～
報告者：㈱エイチ・エス・エー　代表取締役　田中　勉氏
場　所：神奈川中小企業センタービル（リアル＆Zoom含）

横浜みなと支部 報告はコチラ
▼

７ 月１６日（金）午後 ６ 時３０分～

テーマ：第 ３ 創業！！…いきなり危機！？
　　　　～先代（板倉さん）の想いを胸に…～
報告者：㈱サンヨーシステム　代表取締役　鈴木圭祐氏　
場　所：てくのかわさき（リアル＆Zoom含）

たま田園支部 報告はコチラ
▼

７ 月２７日（火）午後 ５ 時００分～

テーマ：なぜ社員教育が必要か
　　　　～共育ちが必要なわけ～
報告者：㈱ワイエムジーソフト
　　　　代表取締役　軍司　敦氏
場　所：川崎市産業振興会館（リアル＆Zoom含）

川崎支部 報告はコチラ
▼

７ 月２０日（火）午後 ６ 時３０分～

テーマ： ものづくり企業が挑む！ニューノーマルな
時代への変革

　　　　～感動ものづくり企業の新たな取組み～
報告者：日崎工業　代表取締役　三瓶　修氏
場　所：ユニコムプラザさがみはら（リアル＆Zoom含）

県央支部 報告はコチラ
▼

７ 月１３日（火）午後 ６ 時３０分～

テーマ：地獄から天国へかけ上がれ
　　　　～５５（ゴーゴー）の経営指針ストーリー～
報告者：小松精機㈱ 代表取締役　小松秀靖
報告者：㈱エスプリ 代表取締役　諏佐みどり
報告者：YEBISU DINING　代表　梅田英樹
場　所：神奈川中小企業センタービル（リアル＆Zoom含）

横浜中央支部 報告はコチラ
▼

Open１２：３０  Start１３：００～１９：３０
ONLINE開催
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テンプラス社労士・
行政書士事務所　鈴﨑　治男

「いい会社にしたい」等のお声に
対して、御社に合った助成金・補
助金の双方をご提案し全力でサ
ポートしております。

W R I T I N G

補助金等の行政手続きに
電子申請を利用してみよう！

　「電子申請」とは、インターネットを利用して申請等をする方
法で、現在、政府全体で行政手続コスト（行政手続に要する事業
者の作業時間）を削減するため、電子申請の利用促進を図ってお
ります。その取組の一環として、昨年 ４ 月より特定の法人の事業
所（資本金、出資金又は銀行等保有株式取得機構に納付する拠出
金の額が １ 億円を超える法人）が社会保険・労働保険に関する一
部の手続を行う場合は、電子申請が義務化されました。

【電子申請のメリット】
・ 2４時間365日（システムメンテナンス等は除く）、いつでも・ど

こでも申請可能
・移動時間や交通費、郵送費等コスト削減が図れる
・ 一度入力した情報を自動転記することにより、入力の手間の削

減等できる。
　今回は、小規模事業者持続化補助金＜低感染リスク型ビジネス
枠＞を電子申請で行う場合についてご紹介します。なお、今後の
申請スケジュールは、第 ４ 回受付締切分2０2１年１１月１０日（水）１７時
まで、第 5 回受付締切分2０22年 １ 月１2日（水）１７時まで、第 6 回受
付締切分2０22年 3 月 9 日（水）１７時までとなっております。
　まず、電子申請を行うには、GビズIDの取得する必要があります。

≪手続き方法≫
１． 「GビズID」のホームページから「gBizIDプライム作成」をクリッ

ク、必要事項を入力後、作成した申請書のダウンロード、印鑑
証明書と一緒に「GビズID運用センター」へ郵送。

2． 2～ 3 週間位の審査後、承認されるとメール送信されるので、
メール記載のURLをクリックして、パスワード設定で手続き完
了。

　次に、補助金申請システム（Jグランツ）（https://jgrants.
go.jp）のトップページを開き、取得した「GビズID」でログイン
する。なお、ワンタイムパスワードは、事前登録した携帯電話に
送付されます。

【Jグランツ】の入力方法（法人用）
１． マイページログイン後、「補助金を探す」をクリック、キーワー

ドに「低感染リスク型ビジネス枠」入力後、検索をクリック、
「令和 2 年度第 3 次補正予算小規模事業者持続化補助金＜低感

染リスク型ビジネス枠＞第○回公募」を選択する。
2． 「GビズID」に登録した情報が表示されますので、基本的に不

足箇所を入力します。
　 注意点としては、①履歴事項全部証明書等と異なり設立年月日

等の年月日の入力は西暦②加点事項の添付書類の賃上げ表明書
は自署又は記名押印した書類を添付。

3． 作成した経営計画書や補助金交付申請書を添付後、今回の補助

事業の経費内容等を入力、直近
１ 期分の確定申告書や宣誓・同

意書を添付、利用規約に同意後、
最終画面の「申請する」をクリッ
ク、申請完了。

＊ 詳しい入力や書類添付等の方法
はJグランツ入力手引をご覧下
さいませ。

本年度（令和 ３年度）のお勧め助成金はこれだ！
　令和 3 年度のお勧め助成金は、ズバリ『定年引上げ等の助成金』
正式名称は「65歳超雇用推進助成金（65歳超継続雇用促進コース）
となります。こちらの助成金については、以前からありましたが、
本年度（令和 3 年度）は対象従業員数の減少等で助成金支給要件
が緩和されました。対象従業員数の減少とは、例えば、表 2 中の
１2０万円の箇所の対象従業員数が 3 人以上から １ 人以上に、即ち、
定年を７０歳まで引上げ、 １ 年以上雇用保険に加入している6０歳代
の従業員の方が １ 人以上在籍しているという条件となります。

【 １】主要ポイント
①定年の引上げ又は廃止、継続雇用年齢の引上げを行う
② １ 年以上雇用保険に加入している6０歳代の従業員の方が １ 人以

上在籍
③ 定年の引上げ等に伴う就業規則の変更は社会保険労務士に依頼

する必要があり
④計画書は不要、いきなり支給申請
⑤定年に関する就業規則の条文が法令違反になっていないか
⑥高年齢者雇用管理に関する措置の実施
　端的に言えば、「 １ 以上雇用保険に加入している6０歳代の従業
員の方が １ 人以上在籍、定年の引上げ等を考えていれば、助成金
支給要件を満たす可能性あり」となります。

【 ２】実際の申請状況
　定年引上げや継続雇用年齢の上げ幅や対象従業員の人数によ
り、支給される助成金額が異なりますが、実際の申請する可能性
が高い内容は以下の通りとなります。
　対象被保険者数１０人未満の企業で㋐6０歳定年→66歳定年：85万
円㋑6０歳定年→７０歳定年：１2０万円㋒継続雇用65歳→７０歳：8０万
円＊表 2 の赤丸箇所
㋑を採用する企業が大半で、㋐や㋒は定年を７０歳まで上げるのは、
ちょっと難しい場合に採用される傾向となっております。
☞定年引上げ年齢により、対象被保険者の範囲が異なります。例
えば、㋐の場合は、6０歳～65歳であるのに対し、㋑の場合は、6０
歳～69歳となります。

【ご注意点】
①７０歳以上の従業員は対象被保険者ではないです。
② 令和 3 年 ４ 月 １ 日施行の高年齢者雇用安定法により、７０歳まで

の定年引上げ等を講じ、65歳から７０歳までの安定した雇用を確
保するよう努める必要が生じました。

お金にまつわるお話
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かながわ

ネットワーク
AREA

　そんなWAIGAYA会の運営委員長に抜擢されたのが「川崎支
部の切り札」と紹介された阿部　早苗氏（有限会社トワダ）。
今年度は年 ４ 回のイベントを企画しています。就任第一弾のイ
ベントはゴルフコンペでした。

どしゃぶりの中、３１名でゴルフコンペ
　 ７ 月 ４ 日日曜日に開催されたコンペは、あいにくの雨。途中
どしゃぶりになり、水たまりを歩くようだったと笑います。普
通なら中止となるような天候でしたが、3１名（内 8 名がゲスト）
が参加しました。
　「今回は絶対に 8 組でラウンドする」という目標を吉田　誠
司氏（誠建産業株式会社）の発案で設定したそうで、「ゲスト
に多く参加してもらい、ラウンド中にどんな活動を行っている
会なのかを話し、知ってもらう」という作戦を考えたとのこと。
　「経営の勉強会と言ったら例会には来ないけれど、ゴルフな
らきてくれる。」のヨミは大当たり。参加したゲスト 8 名のう
ち １ 名が入会を表明！と、うれしい報告もありました。

WAIGAYA会の今後は？
　今年度はこの他にもキャンプ／バーベキュー、ボウリング、
新会員歓迎会、セミナーもが企画されています。「キャンプでは、
チーム対抗料理対決をやりたいと考えています。いろいろなも
のが食べられるし、チームで団結もする。支部内外の会員が作っ
ている薪ストーブやピザ窯なども使ってもらい、会員も製品も
知ってもらうきっかけにしたい。」と阿部氏。（※緊急事態宣言
の発令により現在休止中。）

　なかなか集まれない時期だからこそ、お互いをよく知り、同
友会を知ってもらう「きっかけ」を作っていく。仲間づくりは
きっかけが大切だとあらためて気付かされました。

まじめで熱い！ 
新しいことを進んで始める支部

　「川崎支部はまじめで熱い。幹事会でも白熱した議論にな
るのは当たり前です。腹に言いたいことを溜めていても仕方
がないので、意見はどんどん出していく。」と奥原 誠太郎川
崎支部長（株式会社奥原商事）。昨年、運営を担当した「か
ながわ経営カンファレンス」が成功したのも、こういった議
論の賜物でした。
　経営指針の発祥も川崎支部。「新しいことを独自に始める
気質があるのだと思います。」と、奥原支部長は語ります。

会員交流の場「WAIGAYA会」
　川崎支部の今年度のトピックスは、WAIGAYA会です。昨
年までは例会の一部として運営されてきましたが、新型コロ
ナウイルスの影響で交流活動もフォローもできない時期が続
く中、支部の活動を見直し、今年度からWAIGAYA会の活動
に力を入れていくことになったそうです。
　WAIGAYA会は規模や人数に囚われず、遊びと勉強で交流
を図っていくことを目的としています。「まめに集まり、勉
強 を し た り、 つ な が り を 作 る。 小 さ な イ ベ ン ト で も
WAIGAYA会の活動にしてしまおうというノリです。」と奥原
支部長。

総面積約５０㎢。神奈川同友会で最も担当エリアが
狭い川崎支部。エリアは小さくても会員数は８０名
の大所帯です。製造業が多いのは言わずもがなで
すが、IT企業やサービス業、士業が多く、また会
歴１０年以上の企業が多いことも特徴です。

「きっかけ」「きっかけ」を大切に
勉強とつながりを創る

WAIGAYAWAIGAYA会会

第 ９回　川崎支部

担当地域：川崎市川崎区、幸区
支部長：株式会社奥原商事　常務取締役　奥原　誠太郎氏
会員数：8０名（2０2１年 8 月１０日現在）

〈取材・文／株式会社アールジャパン　荒岩 理津子〉

ゴルフコンペ　総勢3１名！奥原支部長はこの日のために
ゴルフグッズを揃え、初めてのラウンドに。
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時
の
こ
と
で
あ
る
。

　
半
年
間
ロ
ン
ド
ン
で
研
修
し
た
後
、
国
際
部
に
配
属

と
な
り
、ニ
ュ
ー
ヨ
ー
ク
に
四
年
間
駐
在
し
た
。だ
が
、

バ
ブ
ル
が
崩
壊
す
る
と
、
帰
国
。
国
内
の
回
収
部
隊
と

し
て
北
関
東
を
担
当
し
な
が
ら
、
転
職
先
を
探
し
た
。

見
つ
け
た
の
は
、
と
あ
る
大
阪
二
部
上
場
の
土
木
機
械

系
の
会
社
。
国
際
部
の
配
属
だ
っ
た
。

　
と
こ
ろ
が
、す
ぐ
に
後
悔
し
た
。東
京
本
社
勤
務
後
、

木
場
公
園
の
護
岸
工
事
で
現
場
研
修
を
行
い
、
オ
ラ
ン

ダ
の
現
地
法
人
に
一
ヶ
月
、
そ
の
後
ロ
ン
ド
ン
の
ブ
リ

テ
ィ
ッ
シ
ュ
レ
イ
ル
ウ
エ
イ
の
護
岸
工
事
な
ど
を
担
当

し
て
い
た
頃
、
兄
か
ら
連
絡
が
入
る
。
日
米
の
医
学
交

流
の
仕
事
を
す
る
仲
間
を
探
し
て
い
る
人
が
い
る
と
い

う
の
だ
。早
速
、フ
ィ
ラ
デ
ル
フ
ィ
ア
に
会
い
に
行
き
、

一
九
九
五
年
九
月
、都
内
に
事
務
所
を
開
設
し
た
。色
々

事
情
は
あ
っ
た
が
、
ま
ず
始
め
た
仕
事
は
、
日
本
人
の

ド
ク
タ
ー
が
書
い
た
科
学
論
文
を
商
業
ベ
ー
ス
で
サ
ポ

ー
ト
す
る
、
日
本
初
の
海
外
研
究
者
に
よ
る
論
文
サ
ポ

ー
ト
事
業
で
あ
る
。

　
し
か
し
、
世
間
に
認
知
さ
れ
る
ま
で
の
三
～
五
年
間

は
苦
し
か
っ
た
。
ま
だ
、
電
子
メ
ー
ル
も
認
知
さ
れ
て

い
な
い
時
代
の
こ
と
で
あ
る
。
し
か
も
、
サ
ー
ビ
ス
を

サ
ポ
ー
ト
し
て
く
れ
る
ア
メ
リ
カ
人
研
究
者
の
先
生
方

は
所
属
や
氏
名
の
個
人
情
報
は
出
さ
な
い
で
欲
し
い
と

言
う
。
一
九
九
九
年
に
は
、
会
社
を
横
浜
に
移
転
し
、

創
業
五
年
目
に
は
、
翻
訳
部
門
を
分
離
独
立
し
た
。

す
る
と
、
五
年
目
を
過
ぎ
た
頃
か
ら
少
し
ず
つ
口
コ
ミ

が
広
が
っ
て
い
き
、
商
売
が
軌
道
に
乗
っ
た
。　
　

　
だ
が
、
競
争
が
激
化
し
、
売
上
に
陰
り
が
見
え
始
め

る
。
そ
こ
で
、
次
々
と
様
々
な
事
業
展
開
を
始
め
る
こ

と
に
な
る
。
だ
が
、
本
業
以
外
は
ど
れ
も
う
ま
く
い
か

な
か
っ
た
。

　
し
か
し
、
逆
境
に
強
い
の
が
伊
藤
氏
で
あ
る
。
そ
こ

で
始
め
た
の
が
、
二
〇
一
九
年
四
月
の
改
正
出
入
国
管

理
法
の
施
行
に
よ
る
外
国
人
実
習
生
の
増
加
を
見
込
ん

だ
、
外
国
人
労
働
者
向
け
の
研
修
動
画
制
作
で
あ
る
。

動
画
で
は
、
工
場
や
介
護
現
場
で
の
業
務
を
細
か
く
撮

影
し
、
外
国
語
で
説
明
文
を
付
け
た
。
中
で
も
、
介
護

の
基
本
が
習
得
で
き
る
動
画
コ
ン
テ
ン
ツ
、「
動
画
で

Ｏ
Ｊ
Ｔ
介
護
」
は
好
評
で
、
期
待
が
膨
ら
む
。

て
い
た
。
自
由
放
任
に
育
て
ら
れ
、
横
浜
国
立
大
学
教

育
学
部
附
属
横
浜
小
学
校
時
代
は
ボ
ー
イ
ス
カ
ウ
ト
に

夢
中
に
な
っ
て
い
た
。

正
義
感
の
強
さ
は
人
一
倍
だ
っ
た
！

　
横
浜
国
立
大
学
教
育
学
部
附
属
横
浜
中
学
校
に
進
学

す
る
と
、
バ
レ
ー
部
に
三
ヶ
月
、
バ
ド
ミ
ン
ト
ン
部
に

一
週
間
、
そ
し
て
最
後
は
友
人
に
誘
わ
れ
て
野
球
部
に

入
っ
た
。
運
動
は
苦
手
だ
が
、
嫌
い
で
は
な
か
っ
た
と

い
う
。
む
し
ろ
、
で
き
な
い
こ
と
を
で
き
る
よ
う
に
す

る
こ
と
の
喜
び
を
感
じ
て
い
た
。　
　
　
　

　
ま
た
、
中
学
時
代
の
伊
藤
少
年
は
負
け
ず
嫌
い
な
だ

け
で
な
く
、
と
て
も
正
義
感
の
強
い
少
年
だ
っ
た
よ
う

だ
。

　
「
学
校
で
球
技
大
会
が
あ
っ
た
の
で
す
が
、
毎
日
き

ち
ん
と
練
習
に
参
加
し
て
い
る
女
性
が
い
ま
し
た
。
と

こ
ろ
が
、
そ
の
女
性
は
一
度
も
試
合
に
出
し
て
も
ら
え

エヌ・エイ・アイ株式会社
　代表取締役社長　伊藤 秀司氏
　（横浜中央支部　副支部長）

　
一
八
〇
㎝
の
大
き
な
体
に
、
人
な
つ
っ
こ
い
笑
顔
。

翻
訳
サ
ー
ビ
ス
を
営
む
「
エ
ヌ
・
エ
イ
・
ア
イ
株
式
会

社
」
代
表
取
締
役
社
長
の
伊
藤　
秀
司
氏
は
、
世
界
中

に
人
脈
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
持
つ
。

コ
ン
プ
レ
ッ
ク
ス
を
プ
ラ
ス
に
変
え
る

　
生
ま
れ
た
と
き
か
ら
、
五
〇
〇
〇
グ
ラ
ム
の
ビ
ッ
グ

ベ
ビ
ー
だ
っ
た
。

　
一
九
五
八
年
（
昭
和
三
三
年
）、
横
浜
市
神
奈
川
区

生
ま
れ
。
兄
と
姉
が
い
る
三
兄
弟
の
末
っ
子
で
あ
る
。

「
体
が
大
き
い
の
で
、
ド
ン
く
さ
い
子
供
で
し
た
。
比

較
的
成
績
は
良
い
方
だ
っ
た
の
で
す
が
、
体
育
だ
け
は

１
で
し
た
。
今
思
え
ば
、
そ
の
悔
し
さ
が
全
て
の
ス
タ

ー
ト
だ
っ
た
よ
う
な
気
が
し
ま
す
。」
と
、
伊
藤
氏
。

　
一
方
、
幼
稚
園
時
代
に
母
の
す
す
め
で
習
い
始
め
た

ピ
ア
ノ
教
室
で
、
グ
ラ
ン
ド
ピ
ア
ノ
の
鍵
盤
に
乗
っ
て

遊
ん
で
し
ま
う
よ
う
な
や
ん
ち
ゃ
な
一
面
も
併
せ
持
っ

不
屈
の
精
神
で
人
生
を
切
り
拓
い
て
き
た

転
職
を
繰
り
返
し
て
た
ど
り
着
い
た
天
職
は

言
語
で
世
界
を
つ
な
ぐ
仕
事
だ
っ
た

シリーズ

素顔拝見素顔拝見！！
vol.30vol.30

●エヌ・エイ・アイ株式会社
横浜市神奈川区鶴屋町２－2１－１　ダイヤビル５Ｆ
TEL：０４5-29０-７2００　　FAX：０４5-29０-７2０１

〈取材・文／（有）マス・クリエイターズ　佐伯 和恵〉 ▶︎もっと詳しく読みたい方は同友会ＨＰに完全版掲載中！

（上）アメリカの友人達と（下）趣味はゴ
ルフ。左利きだが右打ちに転向している。
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NEW FACE

株式会社 神奈川機関紙印刷所

〒236-0004 横浜市金沢区福浦 2-1-12
TEL（045）785-1700 FAX（045）784-6902記念誌　

広報誌

機関紙 …
 etc

会員
Information
〜会員皆様からの情報を
お待ちしております〜

社名変更
やまきた社会保険労務士事務所
代表　冨樫元気氏（小田原支部）
　旧：やまきた人事サポート事務所
　新：やまきた社会保険労務士事務所

会社名 社内役職 会員名 所属支部 入会日 事業概要 紹介者
１ ㈱ハコデル 代表取締役 尾形 奈津実 湘南 2０2１年 ７ 月 5 日 Web制作、アプリ開発 事務局（HP）
2 湯河原温泉地所㈱ 代表取締役 神谷 建一郎 小田原 2０2１年 ７ 月 5 日 温泉供給業 小林 淳一
3 ㈲ライフステージ 代表取締役 杉山 善昭 横浜中央 2０2１年 ７ 月１5日 不動産業 榎本 重秋
４ 学校法人桐蔭学園 理事長 溝上 慎一 横浜北 2０2１年 ７ 月2０日 教育事業 事務局（HP）

5 一般社団法人障害のある子の
ライフプランサポート協会 代表理事 佐藤 加根子 川崎 2０2１年 ７ 月2０日 知的・発達障害者とご家族向けのFP相

談、法律相談などのサポート業務他 菅間 大樹

6 ㈱モンテカンポ 執行役員 中村 寛 横浜北 2０2１年 ７ 月2１日 ソフトウェア受託開発・受託検証、コ
クリエイト事業 福田 隆将

７ ㈱栄屋製パン 代表取締役 梅田 高嗣 県央 2０2１年 ７ 月2１日 学校給食用パン、米飯の製造加工及び
一部卸用パン製造 佐藤 久美子

8 和音の木 代表 和田 智恵子 相模原 2０2１年 ７ 月26日 音楽教室 白岩 圭
9 合同会社あんず 代表社員 安藤 速啓 相模原 2０2１年 ７ 月28日 児童福祉サービス 目黒 正空

１０ 開成工業㈱ 代表取締役 藤原  忠明 県央 2０2１年 ７ 月28日 金属加工業 嶋 知之
１１ ㈱ミック （後継者） 横浜中央 2０2１年 ７ 月29日 建設用の石材調達・設計・施工 田中 久和

2０2１年 8 月 １ 日現在会員数：７8１名（全国会員数：４5，４89名）

会員訪問

〈文責／（有）テーラーマックス　外木 宏明〉

〒247－0064　鎌倉市寺分2214－10
TEL：0467－53－8411
URL：https://rhythmpaint.jp/

株式会社ユウジ二アス　代表取締役　石田 雄二さん（湘南支部）

　大船から江ノ島を結ぶ湘南モノレールの湘南深沢駅から徒歩7分。「株式会社ユウジ二アス」は、主
に鎌倉市、湘南地域を中心にアパート、マンション、ビルそして個人宅の外壁や屋根などの外装リ
フォームをする会社です。
　「塗装や塗り直しをさせて頂くことで、お客様の住空間を快適にしたい！」という思いを込めて「リ
⇒再生（改修）」「ズム⇒住（住空間）」「ペイント⇒（塗装）」から「リズムペイント」と名づけら
れた屋号は、地域で親しまれています。
　社長の石田さんは、地元鎌倉市生まれ。8年の修行を経て開業し、今年で創業21年目。同友会には、
千葉同友会会員の紹介で、昨年2月に入会しました。
　最近は雨漏りに関する相談が多いそうで、「雨漏りで困っている人を1人でも減らしていきたい。」
と語る石田さん。徹底した調査から再発を防ぐための施工まで、幅広い知識をもち、経験も豊富です。

☎０４５-２２２-３６7１

神奈川同友会の機関誌
DOYU kanagawaに貴社の
広告を載せてみませんか？
詳しくは、事務局まで。

名刺広告掲載会員様名刺広告掲載会員様
大募集！

今月号の特集には、「おだわら街散策」の記事が掲載され
ています。１１月１８日には、かながわ経営カンファレンスが
小田原で開催されます。記事をご覧頂いて、小田原の街を
知ってから、予定を合わせて参加して頂ければ幸いです。
� 有限会社　テーラーマックス　外木宏明

編集
後記

新 会 員 紹 介




