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□会場での参加 
□Zoom参加
□懇親会の参加

第1希望　　□1  □2  □3  □4  □5
第2希望　　□1  □2  □3  □4  □5

□会場での参加 
□Zoom参加
□懇親会の参加

第1希望　　□1  □2  □3  □4  □5
第2希望　　□1  □2  □3  □4  □5

□会場での参加 
□Zoom参加
□懇親会の参加

第1希望　　□1  □2  □3  □4  □5
第2希望　　□1  □2  □3  □4  □5

参加形態

FAX

神奈川県中小企業家同友会の
ホームページよりお申込みください。ホームページ https://kanagawa.doyu.jp/

お申込み方法

※11月11日（金）以降のキャンセルは参加費の全額を申し受けますのでご注意ください。※ご参加お申込みいただいた方は、後日、メールにて請求書をお送りさせていただきます。※会場の関係などで、第2希望
の分科会になる場合もございます。ご了承ください。※本登録内容は行事設営のために神奈川県中小企業家同友会の管理のもとに参加者名簿に活用し、それ以外に使用することはありません。※本行事の模様を
撮影・録音し、記録されたものを印刷物やインターネット上で公開させていただく場合があります。参加者の皆様の写真が掲載される場合がありますので、不都合がございましたら、事務局までご連絡ください。

神奈川県中小企業家同友会
〒231-0015  横浜市中区尾上町5-80-305
TEL.045-222-3671  FAX.045-222-3672
E-mail : office@kanagawa.doyu.jp 

ホテル精養軒会場

日時 2022年11月17日（木）

会費 5,000円(懇親会は別途5,000円)

※11月10日（木）以降のキャンセルは
参加費の全額を申し受けますのでご注意ください。

TIME SCHEDULE
タイムスケジュール 13:00 13:30 16:4516:30 17:30 18:30

18:45
19:00 20:00

045-222-3672

ズーム

リアル
会場での参加

Zoomでの参加

or

［Zoomでご参加の方へ］ 開催直近になりましたら入金確認後にZoomのIDとパスコードをご登録いただいたメールアドレスにお送りさせていただきます。

※会場、Zoom共に定員がございますので、
お早目のお申込をお願いいたします。会場 250名（先着順）

会員外の方は、参加費無料※

会員外の方は、参加費無料です。
※中小企業経営者の方を対象とさせていただきます。

※中小企業経営者の方を対象とさせていただきます。

定員

申込締切 11月9日（水）

お問合せ

第34回 かながわ経営カンファレンス神奈川県中小企業家同友会

電車でお越しの方　お越しの際は、電車・バスをご利用ください。

https://www.seiyoken.com/

ホテル精養軒

神奈川県川崎市中原区小杉町３-１０　TEL：044-711-8855

下記申込書のご希望の分科会番号および参加形態の□にチェック印をご記入ください。
分科会は5つのうち1つをお選び送信ください。

東急東横線武蔵小杉駅南口①から徒歩3分

JR南武線武蔵小杉駅西口より徒歩5分

JR横須賀線武蔵小杉駅新南口より徒歩7分
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第34回 かながわ経営カンファレンス
34th

リアル＆
ズーム開催！会場は

武蔵小杉の
ホテル精養軒

㈱宮﨑本店 会長宮﨑 由至氏

～伝統産業を生き抜く、情勢認識と経営戦略～
未来を拓く！「人を生かす経営」
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詳しくはホームページから
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第34回かながわ経営カンファレンスinたま田園支部が川崎市の武蔵小杉で開催されます。

今回は「未来に繋がる経営が今日から始まる」をメインテーマとして、
100年先まで持続可能な経営について皆さんと一緒に考えていきます。

新型コロナウイルス蔓延やウクライナ侵攻等、誰も想定しなかった事が現実となり社会に大きく影響しております。

社会変動はダイレクトに会社経営にインパクトを与え、皆さんも会社経営に苦労されていると思います。

先が見えない状況の中、経営者は何を考え、どう行動すべきかを、会社存続に必要な５つのカテゴリの分科会、

創業100年超えの会社経営者の特別報告からヒントを得て持ち帰っていただきます。

かながわ経営カンファレンスで学ぶことで、100年先まで存続可能な強い会社を作っていきましょう！

㈱イークリード 代表取締役

山本 満博氏

第34回 かながわ経営カンファレンス神奈川県中小企業家同友会

実行委員長

Theme
分科会 1～5の分科会の中から、参加したい会を1つのみお選びください。

税理士法人ＹＭＧ林会計
代表社員

林 充之氏
設立:1966年／資本金：500万円／社員数：100名（内
パート・アルバイト10名／年商：6億円／事業内容：税理
士業務、記帳代行業、ソフトウェア開発
https://www.ymgnet.co.jp/

「人を生かす経営」の実践には、経営指針の作成と経営戦略の構築・実践が必須です。
政府が提唱する「知的資産経営の開示」は経営指針そのものであり、同友会が先んじて取り組んできたもので
す。当分科会では今般発刊された「新・企業変革支援プログラム」を活用して、自社の課題を炙り出しその具体的
な戦略作成の体験をして頂きます。新しい時代の経営戦略の作成方法を一緒に学び「未来へ繋がる経営」を
イメージしてください。

人を生かす経営の総合実践とは
自社の課題を洗い出すツールの体験

本分科会では中小企業こそイノベーション経営が必要と考え、既存の概念に捉われない企業連
携や事業展開を図っている事例、行政（川崎市）における中小企業向けイノベーション支援策等
について、パネルディスカッション形式で深堀し、外部環境が大きく変化している現在においても
成長発展し続ける企業経営をイノベーションにより実現させる為に、我々中小企業経営者は何を
すべきか？について探究して行く。

革新により未来へ繋がる経営へ
中小企業のイノベーション事例

「会社の存続発展には経営者と社員の団結が必要」と経営者は考えているが、経営者と社員は本
当に同じ想いだろうか？また、お互いの本音を聞けているだろうか？？
経営者と社員で大本音討論会を行い、想いの違いを認識し、ギャップを埋める。そして、会社発展
の為の共育ちのヒントを探る。

共に育つ会社づくりをめざして
あなたは私の本音を知っていますか？

経営論には主張の割れるテーマが多々あります。ここでは「社員は増やすべき？」「労使対等は詭
弁？」「モチベーションはお金？」という題目で選抜メンバーがディベートを行い、参加者は聴講後に
グループ討論を行います。
ディベータ―(敬称略)／網野雅広(中) 飯田恭史(相) 小澤長幸(南) 小野瀬真也(み) 加藤睦(中) 
金子誠志(中) 木村亮太(み) 三瓶修(川) 鈴木幹男(北) 鈴木恵枝(川) 田中勇人(川) 冨田御幸
(湘) 中筋悠貴(南) 成瀬有沙(み) 松下貴幾(央) 山縣宏子(中) 山下康洋(央) 山田仁子(湘)

理想と現実、ディベートで徹底深掘り！
両極の意見を学び、見識に磨きを！

設立:2011年／資本金：500万円
／年商：3,000万円（2法人合算）／
社員数：6名（内パート・アルバイト1
名）事業内容：児童養護施設等の子
ども達・若者達への就労支援事業
https://fair-start.co.jp/

㈱フェアスタート
NPO法人フェアスタートサポート
代表取締役／代表理事

永岡 鉄平氏
設立:1996年／資本金：1億円
／年商：7,700万円／社員数9：
名（内パート・アルバイト5名）事
業内容：超短波放送のFMラジオ
放送局
https://www.kawasakifm.co.jp/

かわさき市民放送㈱
代表取締役

大西 絵満氏
設立:1978年／資本金：900万
円／年商：1億5,000万円／社
員数：17名（内パート・アルバイ
ト4名）事業内容：金属プレス加
工、プレス金型製作
https://www.kawada-ss.co.jp/

㈲川田製作所
代表取締役

川田 俊介氏
設立:2008年 2013年法人化
／ 資 本 金：3 0 万 円 ／ 年 商：
6,000万円／社員数：21名（内
パート・アルバイト17名）／事業
内容：販売促進や地域課題解決
に寄与する企画制作運営など
https://woo-by.co.jp/

㈱Woo-By.Style
代表取締役

野村 美由紀氏

設立:１９７１年／資本金：7575万円／社
員数：35名（内パート・アルバイト5名）／
年商5億5千万円／事業内容：開発バネ
の製造、研究、解析、販売（材料線径φ
0.02㎜からφ5㎜）
https://www.goko-spring.co.jp

五光発條 ㈱
会長

村井 秀敏氏
設立:2012年／資本金：50万円／社員
数：1名（内パート・アルバイト1名）／年
商：1,300万円／事業内容：WEBサイト
記事制作、各種PRツール作成
https://www.mind-one.net/

㈱Mind One
代表取締役

菅間 大樹氏

設立:2010年／資本金：200万円／社
員数：4名／年商：6,000万円／事業内
容：ビルメンテナンス
http://www.air-craft.co.jp/

株式会社エアークラフト
代表取締役 

豊田 一也氏
設立:2021年／資本金：100万円／社
員数：1名／事業内容：人事コンサルティ
ング、カウンセリング
http://www.fairness-corp.jp/

㈱フェアネス・コーポレーション
代表取締役

金子 厚子氏

設立:1993年／資本金：300万円／社
員数17人（内アルバイト6名）／社員
数：11名（内パート・アルバイト6名／年
商：2億2000万円／事業内容：建築板
金・リフォーム業・飲食業
http://www.roid.yokohama

㈲湘南理想商事
代表取締役

中澤 秀樹氏
設立:2012年／当初拠出金：2,500万
円／社員数：社員数23名（うちパート
14名）、利用者52名／事業内容：①チ
ョコレート製造販売 ②古民家レストラ
ン事業(フレンチ) ③古民家カフェ事業
https://chocolabo.or.jp/

一般社団法人AOH
代表理事

伊藤 紀幸氏

川崎市経済労働局 産業政策部 部長 若松 秀樹氏　

多様性を認めた雇用の実現に向けた成功事例・失敗事例・直面し
てる課題などを討論！
この分科会に参加したらもう人手不足とは言わせません！！
4人のパネリストが個性を認め、定着を図るための多様な雇用・持
続可能な働き方などの事例発表に加えて、神奈川同友会会員企
業の先進事例も紹介します！！！

もう人手不足とは言わせない！！
ボーダーレス雇用による目指せ100年経営。

未来へ繋がる経営が
今日から始まる

100年先まで持続可能な経営を考える

経営の実践

技術革新・事業転換・企業連携

1第　  分科会
テーマ☞

2第　  分科会
テーマ☞

3第　  分科会
テーマ☞

4第　  分科会
テーマ☞

5第　  分科会
テーマ☞

社員教育

未来を拓く経営者の選択

多様な雇用と働き方を考える分科会

同社は、国際酒類コンクールで連続金賞に輝く清酒“宮の雪”、東京や神奈川で抜群の知名度を誇る“キンミヤ焼酎”を中心に、幅広い酒類を製造
する三重県一の酒類総合メーカーです。
同氏は、1947年生まれで大手食品メーカーを経て同社に入社。1987年に6代目社長に、2017年に会長に就任しました。
清酒業界初の週休二日制の導入をはじめ、ISOの取得や社内杜氏の育成等、時代に先駆けた数々の手を打った経営を展開してきました。
未来から目を背けずに人を生かす経営の実践を繰り返し、経営者と社員が一体となって承継出来る企業づくりを進める宮﨑会長から経営の本質
を学びます。

㈱宮﨑本店 代表取締役会長

宮﨑 由至氏
中小企業家同友会全国協議会 顧問
三重県中小企業家同友会 相談役理事

～伝統産業を生き抜く、情勢認識と経営戦略～
未来を拓く！「人を生かす経営」

㈱宮﨑本店 ～創業から176年の伝統を誇る～

創業：1846年、設立：1951年

資本金：6,750万円、社員数：73名

年商：61億5,000万円

事業内容：酒類並びに食品の製造及び販売

http://www.miyanoyuki .co. jp
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