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S C H E D U L E
 マークの行事はどなたでも参加できます。参加ご希望の方は事務局までご連絡ください。TEL 045（222）3671

※日程変更 可能性 。 e.doyu 覧 。

７月

６月

MON TUE WED THU FRI SAT SUN
１ 赤口 ２ 先勝

３ 友引 ４ 先負 ５ 仏滅 ６ 大安 ７ 赤口 ８ 先勝 ９ 友引
川崎支部幹事会
たま田園支部幹事会
相模原支部幹事会
県央支部幹事会

第35回かなカン実行委員会
関東学院大学講義⑫

横浜北支部幹事会
横浜みなと支部幹事会
横浜中央支部幹事会
湘南支部幹事会

正副代表理事会
広報委員会

県就研・就職情報交換会
障害者福祉部会定例会 

経営指針入門
講座「礎」

10 先負 11 仏滅 12 大安 13 赤口 14 先勝 15 友引 16 先負
社員教育委員会
小田原支部例会 

関東学院大学講義⑬
青年部会幹事会

理事会 中同協第55回定時総会
求人委員会

　
女性部会
幹部社員研修
ダイバーシティ委員会

17 仏滅 18 赤口 19 先勝 20 友引 21 先負 22 仏滅 23 大安
関東学院大学講義⑭
県央支部例会 

横浜中央支部例会 
湘南支部例会 

総務委員会
政策委員会
横浜みなと支部例会 

かわさき起業家オーディシ
ョン
県南支部例会 
たま田園支部例会 

実践セミナー

24 赤口 25 先勝 26 友引 27 先負 28 仏滅 29 大安 30 赤口
横浜ブロック会議
小田原支部幹事会

川崎支部例会 相模原支部例会 
横浜北支部例会 

求人委員会
組織委員会
同友会を知る為のオリエン
テーション 

幹部社員研修

31 先勝
財務委員会

MON TUE WED THU FRI SAT SUN
１ 仏滅 ２ 大安 ３ 赤口 ４ 先勝
正副代表理事会
広報委員会

２年目社員研修会 第60回経営指
針作成部会１
日合宿

５ 友引 ６ 先負 ７ 仏滅 ８ 大安 ９ 赤口 10 先勝 11 友引
川崎支部幹事会
たま田園支部幹事会
相模原支部幹事会
県南支部幹事会

第35回かなカン実行委員会
中同協幹事会
関東学院大学講義⑧

横浜北支部幹事会
横浜みなと支部幹事会
横浜中央支部幹事会
湘南支部幹事会

第60回経営指針作成部会⑧
第13期経営基礎講座⑥
県央支部幹事会

女性部会
幹部社員研修
第４回学生と先生のための
「中小企業サミット」

12 先負 13 仏滅 14 大安 15 赤口 16 先勝 17 友引 18 大安
社員教育委員会
青年部会幹事会
小田原支部例会 

関東学院大学講義⑨
経営戦略研究会
飲食物販業部会例会 

理事会 第60回経営指針作成部会⑨
第13期経営基礎講座⑦
総務委員会

横浜中央支部例会 
たま田園支部例会 

19 赤口 20 先勝 21 友引 22 先負 23 仏滅 24 大安 25 赤口
ものづくり広場
横浜ブロック会議
小田原支部幹事会

関東学院大学講義⑩
相模原支部例会 
横浜北支部例会 

ダイバーシティ委員会例会 
湘南&県南支部合同例会 

第26回女性経営者全国交流会
かながわJobway③＆就活
相談会
第60回経営指針作成部会発
表会
第13期経営基礎講座⑧

　
幹部社員研修

26 先勝 27 友引 28 先負 29 仏滅 30 大安
横浜みなと支部例会 関東学院大学講義⑪

川崎支部例会 
県央支部例会 

組織委員会
同友会を知る為のオリエン
テーション 
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割賦損料率（固定）
年0．70％～

貸与限度額
最大 1億円

返済期間
最長10年

担保不要 メリット 返済期間延長
最長 2年

信用保証協会の保証料
不要

信用保証協会の保証枠・
金融機関の借入枠
無関係

同一年度内利用回数
複数回の申し込み可能

県内の中小企業を
様 な々分野でサポートする
神奈川産業振興センター

　KIPは神奈川県100％出資の公益財団とし
て、県内中小企業の支援を行っている公的支
援機関です。名前を聞いたことはあるという
方も多いのではないでしょうか。
　行っているビジネス支援は「販路開拓」「海
外進出」「設備投資」「ベンチャー支援」「事
業承継」「企業再生」「生産性向上・人材活用」
と充実しています。
　県の支援機関ということで、市町村の支援
機関よりも支援を受けるのが難しいように思
えますが、「そんなことはまったくありませ
ん。どなたでもご相談いただける支援機関で
す。」と千葉氏が笑顔でご説明くださいました。

投資資金がないときに頼れる
設備貸与制度とは

　設備貸与制度とは、小規模企業者等や創業
者が必要とする設備をKIPが購入し、その設
備をKIPが企業に貸与するという制度です。
2022年度は約15社が利用しています。
　貸与の方法は「割賦販売」と「リース」の

2種類で、それぞれ審査があります。
　割賦販売はKIPが購入した設備を企業が年
利0．70％～2．30％でローン購入するもので、
リースはKIPが購入した設備をリースする制
度です。
　この制度の魅力は貸与限度額が 1億円と大
きいこと。そして担保不要、信用保証協会の
保証枠や金融機関の借入枠が無関係であるこ
と。つまり、銀行の融資を断られた場合でも、
設備貸与制度を使用すれば、設備導入が可能
になるかもしれないというものです。ただし、
補助金・助成金との併用はできません。
　2023年度の予算額は 4億円。実は、広報委
員会には2022年の秋ごろから設備貸与制度紹
介の話があったものの、年内には予算がなく
なってしまうという理由から今号での紹介に
至ったという経緯を持つ、隠れた人気制度で
す。リピーターが多いのも特徴ですので、設
備投資をお考えの場合は、早めの申請がお勧
めです。

こんな時に利用できる
設備貸与制度の実例

・ 飲食店やパン・ケーキ店などの冷蔵ケース
や什器

・フィットネス機器
・ボールペンに刻印するレーザー印刷機
・大型ダンプ
・ショベルカー
・軽油を自家給油する設備
・PC・プリンター・在宅ワークに必要な設備
・ DXに必要なハードウェア・ソフトウェア
（クラウドは不可）

　貸与される設備について、千葉氏は以下の
ようにご説明くださいました。
「この設備でも大丈夫だろうかと思ったら、ま
ずご相談ください。私たちも気が付かない用
途の設備をご申請いただくことで、他の事業
者の方にもご利用いただくヒントになります。
　また、貸与額は 1 件あたり100万円～ 1 億
円（消費税込）です。PCやプリンターなど
の数年に一度買い替えるような消耗品はリー
スで、貸与期間終了後も長期にわたって使用
し続けるような設備は割賦販売を使っていた
だくことをお勧めしています。
　申込書には、設備投資をしてどのように生
産性が上がるかを記載する欄がございます。
記載していただいた内容を拝見しながら、企
業さまと一緒に効果的な設備投資を実現して
いきたいと思っています。
　また、お話しの中で、KIPの他部署の事業
や専門家派遣など経営支援のご希望があれ
ば、ご案内させていただきます。」
　インタビュー中に「一緒に考え、伴走する」
と幾度となく口にされた千葉氏。経営を総合
的に判断、支援、フォローしてもらえること
も中小企業にはうれしいところです。
　設備貸与制度の詳しい内容はKIPのWEBサ
イト「設備投資」ページをご参照ください。
わかりやすい動画も用意されています。

設備投資に利用できる設備投資に利用できる
公的制度あります公的制度あります
新年度の中小企業支援策が発表される 4月、新設備導入のために何らかの補助金・助成金新年度の中小企業支援策が発表される 4月、新設備導入のために何らかの補助金・助成金
を考えている企業も多いのではないでしょうか。しかし、助成金の場合、一度は企業が全を考えている企業も多いのではないでしょうか。しかし、助成金の場合、一度は企業が全
額を負担することになり、助成金が振り込まれるまでの期間の資金繰りが不安ということ額を負担することになり、助成金が振り込まれるまでの期間の資金繰りが不安ということ
も少なからずあるようです。も少なからずあるようです。
そんな時に選択肢にしたいのが、公益財団法人　神奈川産業振興センターで行っている設そんな時に選択肢にしたいのが、公益財団法人　神奈川産業振興センターで行っている設
備貸与制度です。設備貸与制度とは何か、神奈川産業振興センター（以下KIP）　経営支援備貸与制度です。設備貸与制度とは何か、神奈川産業振興センター（以下KIP）　経営支援
部　設備支援課の千葉 香氏に詳しいお話しをうかがってきました。部　設備支援課の千葉 香氏に詳しいお話しをうかがってきました。

神奈川産業振興センター 神奈川産業振興センター 
経営支援部 設備支援課経営支援部 設備支援課　千葉 香　千葉 香氏氏

特集：令和 5年公的支援
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割賦販売制度 リース制度

対象者

● 小規模企業者等
・製造業、建設業、運輸業・サービス業（宿泊業・娯楽業）、その他：20名以下
・小売業、卸売業、サービス業（宿泊業及び娯楽業を除く）： 5人以下
・特認対象要件を満たす中小企業者（小規模企業者以外）：21人以上50人以下

● 創業者

貸与限度額

● 100万円～ 1億円（消費税込み）
　◇  単品価格が100万円未満であっても、複数設備の合算で100万円以上となれば申込みができます。但し、対象設備

が資産計上できるもの（原則、10万円以上）となります。
　◇ 同一年度内で、設備価格の合計が 1億円の範囲で何回でもご利用いただけます。

利率

● 小規模企業者等
・割賦損料率：年0．70％・0．90％・1．60％・1．90％・
　2．30％（固定）

● 創業者
・割賦損料率：年1．90％（固定）

● 小規模企業者等
・月額リース料率：0．941％（10年）～2．975％（ 3年）

● 創業者
・月額リース料率：0．996％（10年）～2．954％（ 3年）
　◇ リース期間に応じて決定します。

　◇ 信用リスクに応じて決定します。利率は金利情勢等により変更することがあります。

賦払期間、
リース期間

● 3 年～10年（原則として法定耐用年数の期間以内）
　◇  商工会・商工会議所の推薦がある場合、または企業経営の未病CHECKシートの結果をもとにKIPの支援を受けなが

ら未病改善への取組みがある場合、10年以内において法定耐用年数の期間を 2 年を超えない範囲内で延長するこ
とができます。事前にご相談ください。

保証金、
元本措置期間

割賦販売制度のみ、次の条件より選択していただきます。

連帯保証人 ● 保証人は「経営者保証ガイドライン」に則って判断を行います。

担保 原則、無担保となります。但し、高額案件等については必要に応じて担保を求めることがあります。

貸与設備の所有権 割賦設備に係る支払業務が全て履行され次第、企業に所
有権を移転します。 KIPに所有権があります。

損害保険
貸与企業の負担により設備価格の同額程度の損害保険に
ご加入いただき、その保険証券をKIPに質入れいただきま
す。車両の場合、併せて車両保険にもご加入いただきます。

KIPが損害保険に加入します。費用は月額リース料に含ま
れます。

固定資産税の
申告・納税

貸与企業が固定資産を計上し、固定資産税の申告及び納
税をしてください。

KIPが固定資産計上し、固定資産税の申告及び納税を行い
ます。税額は月額リース料に含まれます。

保証金 なし 5％ 10％
据置期間 なし 6か月 1年

（https://www.kipc.or.jp/business-support/
funding/）

経営に困っていたら
KIPの総合相談窓口へ

　経営についてなにかに困っているのであれ
ば、「ぜひKIPの総合相談窓口をご利用くださ
い。」と千葉氏。市町村の経営支援で納得が
いかない場合やセカンドオピニオンが欲しい

場合でも利用ができます。
　たとえば「売り上げを上げたいけれど、そ
の方法がわからず手探り状態」のような場合
でも大丈夫。経営状況をヒアリングし、各部
署と専門家が連携し、最適な支援を行ってく
れます。
　KIPは神奈川県中小企業家同友会のある神
奈川中小企業センタービル 5階にあります。
事務局に寄ったついでに、ぜひ相談に行って
みてください。

〈写真：有限会社マス・クリエイターズ　中林正幸／取材・文：株式会社アールジャパン　荒岩理津子〉

問合わせ先
公益財団法人
神奈川産業振興センター
経営支援部　設備支援課
神奈川県横浜市中区尾上町 5－80
中小企業センタービル 5階
TEL:045－633－5066
FAX:045－633－5064
https://www.kipc.or.jp/

設備貸与制度の概要
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特集：令和 5年公的支援

両立支援等助成金両立支援等助成金（介護離職防止支援コース）（介護離職防止支援コース）でで

 介護離職をを防げ！防げ！
　令和 5年度の助成金・補助金は、新型コロ
ナによる感染防止措置の緩和による助成が一
部廃止される中、事業再構築補助金を筆頭に
新型コロナ関連支援の継続や産業雇用安定助
成金（事業再構築支援コース）が新設されて
います。また、子育て、介護、訓練系の助成
金について昨年度よりも制度内容や予算額が
増えています。
　この中でもおすすめなのは「両立支援等助
成金（介護離職防止支援コース）」です。

両立支援等助成金
（介護離職防止支援コース）

　両立支援等助成金は働き続けながら子育て
や介護を行う労働者のために、就業環境を整
備した場合に支援される助成金です。
　出生時両立支援コース（子育てパパ支援助
成金）、介護離職防止支援コース（以下介護
コース）、育児休業等支援コースの 3つのコー
スがあります。
　この中でも介護コースは今まで介護支援プ
ランを迷っていた企業でも取り組みやすく拡
充されました。
　介護コースは介護状態にある家族がいる従
業員の介護休業の取得・職場復帰への取り組
みやそのための制度利用等の受給要件を満た
した場合に助成の対象となります。
　このうち、介護休業（介護休業時＋職場復
帰時）は、介護休業を最低 5日取得すれば、
比較的受給要件に該当しやすく、分割取得も
可能なため、労使とも安心して介護休業を選
択できるようになります。
　受給額は介護休業（介護休業時＋職場復帰
時）で合わせて60万円が支給されます。
《受給ポイント》
① 就業規則や育児介護休業規定に介護支援プ
ランや介護両立支援制度を規定する。
② 介護休業の取得については、同一の対象家
族に合計 5 日以上取得した場合（分割可）
に支給対象となります。
③ 職場復帰時の助成金を受けるには原職等へ
復帰後、申請日までに 3か月以上継続して
雇用することが必要。

④ 対象家族は介護被保険者証の交付や要介護
認定通知（要介護度 2以上）を受けていな
いものでも、医師の証明や事業主と労働者
連名の申立等で常時要介護が必要な者であ
ることがわかれば対象となります。

《助成額》
　表をご参照ください。
　他にも注目の新規助成金、変更となった補
成金があります。

新設　産業雇用安定助成金
（事業再構築支援コース）

　新型コロナの影響等で一時的に事業を縮小
した事業者が新規事業へ転換を行うための雇
用を図った場合に支援される助成金です。
　具体的には、令和 5年 4月 1日以降に中小
企業庁の実施する事業再構築補助金の「物価
高騰対策・回復再生応援枠」および「最低賃
金枠」の採択を受け、採択された事業計画に
基づく雇用を確保した上で、再構築事業に必
要なスキル等を持つコア人材を雇い入れた時
に助成の対象となります。
《助成額》
　 1名につき280万円（ 6か月ごとに140万円
× 2期）（最大 5名まで）
　※年収350万円以上でコア人材を雇い入れ
ることが前提

事業再構築補助金

　事業再構築補助金は、新分野展開、業態転
換、事業・業種転換、事業再編、またはこれ

らの取組を通じた規模の拡大等、思い切った
事業再構築に挑戦する意欲を持った中小企業
を支援する補助金です。
《主な変更点》
1．通常枠の撤廃と成長枠の新設
①売上高減少要件の撤廃
② 取り組む事業の事業規模が今後10年間で
10％以上拡大する業種・業態であること

③給与支給額要件の追加（年率平均 5％）
2． グリーン成長枠に要件を緩和したエント
リー枠の創設
① グリーン成長戦略「実行計画」14分野に掲
げられた課題の解決に資する取組として記
載があるものに該当すること

② 1 年以上の研究開発・技術開発又は従業員
の 5％以上に対する年間20時間以上の人材
育成をあわせて行うこと

③給与支給額要件の追加（年率平均 5％）
3．産業構造転換枠の創設
　事業再構築が強く求められる業種・業態の
事業者に対し、補助率を引き上げ、重点的に
支援されます。また、対象経費に廃業費を追
加し、補助上限額も上乗せされます。
4．サプライチェーン強靱化枠の新設
　海外で製造する部品等の国内回帰を進め、
国内サプライチェーンの強靱化及び地域産業
の活性化に取り組む事業者に対し、補助上限
額を最大 5億円まで引き上げます。

　各助成金・補助金の詳細については、中小
企業庁のWEBサイト等をご覧ください。

〈文：テンプラス社労士・行政書士事務所　鈴﨑　治男〉

①介護休業
休業取得時 30万円

職場復帰時 30万円

ⅰ）（①への加算）業務代替支援加算 新規雇用20万円
手当支給等 5万円

②介護両立支援制度 30万円

ⅱ）（①、②への加算）個別周知・環境整備加算 15万円
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会員数870名突破　横浜中央支部を表彰
　来賓の方のご挨拶を賜り、第 1部の総会がスタートしました。来賓
の方々もリアル会場とオンライン会場に分かれてのご参加です。
　まずは2022年度の総括、報告、2023年度方針、予算などの議事の決
議が行われました。2023年度は新型コロナが 5類感染症になることか
ら、アフターコロナ時代における時代の変化、景況に触れられること
の多い議事進行となりました。
　また、2022年度のトピックスとして過去最多会員数である870名を
突破したことが報告されました。これは昨年度から引き続き、WEB経
由からの入会を進める活動を展開してきた成果であり、2022年度は、
WEBをきっかけとした入会者20名迎えることができました。2023年度
の目標でもある会員数900名の達成と1，000名会員に向け、今年度も引
き続き同友会活動を行っていくことを全会一致で確認しました。
　次いで2030年ビジョンメインスローガンである『人間尊重の経営で
幸せの見える社会づくり～「学びと実践」を根幹に据えて～』につい
て田中 勉、本多 修両代表理事よりメッセージをいただき、その後各
支部・委員会・部会・事務局よりそれぞれの2030年ビジョンが発表さ
れました。
　2023年 1 月～ 3月に行われていた会員増強キャンペーン結果で 1位
（11名純増）となった横浜中央支部の表彰が併せて行われました。

埼玉同友会代表理事・小松君恵氏を迎え、埼玉同友会代表理事・小松君恵氏を迎え、
全県例会・第60回定時総会を開催全県例会・第60回定時総会を開催

2023年 4 月27日、神奈川県中小企業家同友会第60回定時総会がワー
クピア横浜にて開催されました。
今年も昨年と同様、オンラインを含めたハイブリッド開催となり、
162名の会員が参加しました。（リアル参加120名、ズーム参加42名）

DoYu Topix

地域とつながりを作ることに力を入れてきたと語る小松君恵 埼玉同友会代表理事

会員増強キャンペーン第１位　横浜中央支部

2030年ビジョンメッセージ　田中・本多両代表理事 株式会社コマーム　右から小松君恵氏、小松秀人氏、朝比奈芳人氏

埼玉代表理事が語る！コロナ禍に行われた事業継承
　第 2部は特別例会として、埼玉同友会代表理事・株式会社コマーム
取締役会長　小松君恵氏とご子息の代表取締役社長　小松秀人氏、取
締役副社長　朝比奈芳人氏をお迎えし、『同友会の学びを「核」に広
がる経営と夢～「あったらいいな」寝言も言い続ければ…～』という
テーマでご報告いただきました。
　コマームは、1995年に君恵氏を含む主婦 3人で製造業の事業部とし
て、君恵氏のご主人が経営する木型工房の事務所からスタート。仕事
と家庭の両立に悩む産後の女性の「あったらいいな」を叶えるという
想いのもとベビーシッター事業を開始しました。
　今では業態を変化させ、一時保育や女性の働く現場（女性看護師の
多い病院などに）保育スペースを作り、保育サービスを提供したり、
「地域社会の環境をよくする！」という思いから自治体と子供支援協
定を策定するなど精力的に地域社会への貢献を行っています。

あり方を共有し、やり方を議論する
　今回の君恵氏からの報告の中心は2020年に完了した事業継承の話で
した。ことの始まりは、10年以上前、君恵氏の長男である秀人氏がア
メリカ留学から帰国し、コマームで幹部候補として働くことなったこ
とからスタートします。
　その時の秀人氏の経営スタンスは「売上重視」「弱肉強食」と言う
スタイル。想いだけでやっている赤字部門は撤退すべきと強く指摘し
たそうです。
　一方で、コマームは設立当時から、【仕事と家庭の両立に悩む産後
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2023年度基本方針宣言
私たちは、同友会の、あらゆる可能性を最大限に生かし、健全な経済活動を通じて少しでも社会に貢献し必要とされる企業になります。

1 代表理事 田中　　勉（ 5） ㈱エイチ・エス・エー 再
2 代表理事 本多　　修（ 5） ㈱東邦プラン 再
3 副代表理事 赤原宗一郎（ 2） ㈱赤原製作所 再
4 副代表理事 榎本　重秋（ 5） ぜんち共済㈱ 再
5 副代表理事 加藤　　睦（ 2） ㈱ベストパートナー 再
6 副代表理事 深澤　正司（ 5） ㈱FCC 再
7 副代表理事 渡辺　　学（ 8） ニイガタ㈱ 再
8 理事 坂巻健一郎（ 3） MINATO㈱ 再 横浜ブロック長
9 理事 豊田　一也（ 2） ㈱エアークラフト 再 横浜みなと支部長
10 理事 伊藤　秀司（ 2） エヌ・エイ・アイ㈱ 再 横浜中央支部長
11 理事 田利　　純（ 2） スプレッド㈱ 再 横浜北支部長
12 理事 姫野　裕基（ 3） ㈱マネジメントブレーン 再 たま田園支部長
13 理事 川崎　好仁（ 2） ㈱川崎製作所 再 県央支部長
14 理事 窪田隆太郎（ 2） ㈱久保田酒店 再 川崎支部長
15 理事 荒井　昭貴（ 1） ㈲荒井電気工事 新 相模原支部長
16 理事 菅野　恒宏（ 3） サン興産㈱ 再 湘南支部長
17 理事 坂本　芳雄（ 1） ㈱坂本商店 新 県南支部長
18 理事 原　健一郎（ 1） ㈱豊栄荘 新 小田原支部長
19 理事 中村　暢宏（ 5） ㈱アートプロジェクト 再 総務委員長
20 理事 杉本　　聡（ 1） ㈲杉本園芸 新 財務委員長
21 理事 神田　一弘（ 1） 横浜電子㈱ 新 組織委員長
22 理事 松村　千代（ 1） ㈱ハマ企画 新 広報委員長
23 理事 星野妃世子（ 6） ㈱スタックス 再 政策委員長
24 理事 軍司　　敦（ 2） ㈱ワイエムジーソフト 再 経営労働委員長
25 理事 佐々木純子（ 6） ㈱ビードッツ 再 社員教育委員長
26 理事 鈴木　克彦（ 2） ㈱応用ソフト開発 再 共同求人委員長
27 理事 山本　啓一（ 2） ㈱ロジナス 再 ダイバーシティ委員長
28 理事 山口　浩也（ 2） ㈲コア　アウトフィッターズ 再 産学交流委員長
29 理事 三瓶　　修（ 3） 日崎工業㈱ 再 ものづくり広場長
30 理事 高橋　裕一（ 4） ㈱リードコーポレーション 再 青年部会長
31 理事 梅田八寿子（ 4） ㈱開明製作所 再 女性部会長
32 理事 梅田　英樹（ 3） YEBISU DINING 再 飲食物販業部会長
33 理事 上野　貴之（23） 神奈川県中小企業家同友会 再 事務局長※（　　）は年目
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の女性の「あったらいいな」を叶える】という想いで営まれてきた会
社です。君恵氏から、想いを無視した合理性だけでは決して社員はつ
いてこないと諭された秀人氏は埼玉同友会に入会し、2010年に経営指
針を受講。経営指針を通じて、人を活かす経営の重要さ、働いている
従業員との間に信頼関係を構築し、弱みをチームでカバーする重要性
に気づいたと語ります。
　2020年に、長男の秀人氏を社長に、次男の朝比奈芳人氏を副社長と
して事業継承が行われました。
　カリスマ経営者である君恵氏から事業を継承するプレッシャーを感
じる中で、「徹底的に議論をしよう」という秀人さんの言葉から、秀
人氏と芳人氏の間で経営方針についての徹底した議論をスタートしま
した。議論のルールはたった一つ「あり方は共有、やり方は議論」と
いうもの。
　その共通認識の中で議論を行う中で、秀人氏と芳人氏はコロナ禍と
いう時代に合わせた理念の変更、組織体制の変更を次々実行していき
ます。
　その中には、創業時のメイン事業であったベビーシッター事業から
撤退を決断するという大きな変革もあったそうです。
　余談ですが、この議論、議論というよりはほぼ喧嘩だったと登壇し
た三氏とも認めていらっしゃいました。時には社員の目の前でも繰り

広げられたという熱い兄弟間の議論。これには君恵氏からも「社員の
前では喧嘩はダメ！」と注意があったそうです。

共感から、共鳴、そして共創へ
　「理念の変化に伴って、採用活動においてもスタッフの想いを聞く
ということを重視しています。」と秀人氏は語ります。なぜ保育支援
なのか、なぜ数ある保育支援会社の中でコマームを選んだのかを深掘
りし、コマームの経営理念に共感できると人材を採用しているそうで
す。
　そんなコマームが目指すのは、「共感から、共鳴、そして共創」の
流れ。この流れを体現するために、日々、秀人氏、芳人氏は経営に取
り組んでいます。

リアル16グループ、Zoom 2グループでグループ討論
　グループ討論テーマは「同友会で学んで実践していくためにどんな
ことを心がけていますか？」。どのグループも「共感」という言葉がキー
ワードになったグループ討論でした。
　真正面に「働くこと」と「働く人」に取り組んでいく。そんな想い
の大切さを学ばせていただいたそんな特別講演になりました。
〈文：Power Of Word平嶋 大輔、写真：有限会社マス・クリエイターズ　中林 正幸〉
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会員など有志８人で浜名湖を快走！
浜名湖一周ツーリングイベント

横浜北支部・たま田園支部合同お花見交流会に

各支部から総勢36名参加！

〈文・写真：テンプラス社労士・行政書士事務所　鈴﨑治男〉

　春暖かくなった2023年 3 月19日に静岡県湖
西市　ボートレース浜名湖で行われた自転車
ツーリングイベント「浜名湖サイクルツーリ
ング・ハマイチ2023」に会員企業の有志など
8名が参加しました。浜名湖一周・距離約70
ｋｍを 6 ～ 7 時間かけて走る出場者約2，000
人規模の本格的な大会です。
　きっかけは有限会社村松鈑金塗装の村
松 孝次氏が株式会社川崎中央プランナーの
木村 朝教氏に誘われ、コロナ禍になってか
ら自転車（ロードバイク）を始めたことから。
仲間がいれば楽しいと同友会内で声をかけ、
10名で走るようになりました。「せっかくな
ので大会に出よう！」ということになり、大
会にエントリーしました。
　浜名湖までは300㎞ 。車にロードバイクを積
んでいくのですが、前日から備える人もいれ
ば、当日直接現地に行くメンバーもいたのだ
そう。
　参加した村松氏は「私がとても強い運を
持った雨男ということもあり、前日は大雨。
週末までの天気予報にハラハラしましたが、

素晴らしい晴天の中を走ることができまし
た。私たち 8人はグループで一列になり、途
中でフォトスポットを見つけては写真を撮
り、風景を堪能しながら走りました。約20ｋ
ｍごとにあるチェックポイントでは地元名産
の食べ物もあり、軽い休憩を取りながら走る
ことができました。
　最終15㎞ は上り坂が続き、かなりキツかっ
たのですが、全員無事に完走し、感動のゴー
ルができました。」と喜びを寄せてくれました。
ゴール後には浜名湖を一望できる温泉に入
り、浜名湖を満喫。この達成感をもう一度味
わうために、次なる新たな大会にエントリー
中だそうです。

〈文・写真：有限会社村松鈑金塗装　村松孝次〉

　横浜北支部の青葉都筑グループの長谷
川 満氏、たま田園支部のいい日旅立ちクラ
ブの阿萬 太氏、たま田園支部のたまでんの
ど自慢クラブの小島 真由美氏の 3 グループ
による共催で、 4月 1日（土）にお花見交流会
が開催されました。
　会場は、たま田園支部の株式会社みどり企
画のみどりスタジオ。 1次会はバーベキュー
形式による交流会で、料理は横浜北支部のね
この手メイドサービス株式会社から、お酒等
の飲み物は川崎支部の株式会社久保田酒店か
ら提供されました。
　参加者は、横浜北支部、たま田園支部、相
模原支部、県南支部、小田原支部、横浜支部、
川崎支部等からの総勢36名でした。
　会場のみどりスタジオには、とても立派な
桜の木がありますが、残念ながら 1 次会の
バーベキュー会場からは少し離れており、桜
の木の下で料理やお酒等の飲み物を楽しむと

いうわけにはいきませんでした。
　 1 次会は、参加者一人一人のマイクパ
フォーマンスがあり、終始和気あいあいとし
た雰囲気でとても楽しい交流会でした。
　また、 2次会は会場に併設されているカラ
オケルームに移動。ミラーボールがある昭和
風情漂う中で行われ、21名が参加し、とても
盛り上がりました。
　興奮冷めやらぬ有志は、その後、場所を移
動して田園都市線の青葉台駅周辺で 3 次会
へ。楽しい 1日を過ごしていました。

参加した会員
㈱タスクフォース 岩谷 昌幸氏
㈱川崎製作所 川崎 好仁氏
㈱川崎中央プランナー 木村 朝教氏
㈲デザインスペースマジック
 佐藤 慎治氏
㈲村松鈑金塗装 村松 孝次氏
㈱港南サービス 四日市 宏氏

ナ  木村 朝
スマジック

佐藤 慎治氏
装 村松 孝次氏
ス 四日市 宏氏
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〇 個人的要因：年齢及び性、体格、既往症及び基礎疾患
〇 心理・社会的要因：仕事への満足感や働きがいが得にくい、上
司や同僚からの支援不足、職場での対人トラブルなど

～職場における腰痛対策～
　腰痛の発生要因は複数存在することから、単独の予防対策だけ
では、また、個別的に各予防対策を行うのでは、腰痛の発生リス
クを効果的に軽減するのは難しいとされています。このため、事
業者が中心となり、職場で総合的な腰痛予防対策を講じていくこ
とが重要です。2013年に厚生労働省から公表された「職場におけ
る腰痛予防対策指針」では、このような総合的な腰痛予防対策の
ために事業者や労働者が取り組むべきことがまとめられていま
す。具体的な予防対策は「作業管理」「作業環境管理」「健康管理」
の 3つに分類されます。ぜひ職場で総合的な腰痛防止対策に取り
組みましょう。
〇 作業管理：自動化・省力化、作業姿勢・動作、作業の実施体制、
作業標準、休憩・作業量・作業の組合せ等、靴・服装等
〇 作業環境管理：温度、照明、作業床面、作業空間や設備・荷の
配置等
〇 健康管理：腰痛予防体操、職場復帰時の措置、心理社会的要因
への対応

～職場における腰痛の現状～
　職場における腰痛は、特定の業種のみならず多くの業種及び作
業においてみられ、休業 4日以上の業務上疾病として2021年には
5，847件の発生を認めており、新型コロナウイルス罹患を除くと
業務上疾病として最も多いものとなっています。さらに、腰痛は
労働生産性の低下と関連する重大な要因となることも示唆されて
おり、各職場における腰痛予防対策は極めて重要と言えます。

～職場における腰痛の発生要因～
　腰痛の発生要因は動作要因、環境要因、個人的要因、心理・社
会的要因に分類されます。これらのうち、単独の要因だけが腰痛
の発生に関与することは稀で、いくつかの要因が複合的に関与し
ているとされています。
〇 動作要因：重量物の取り扱い、人力による人の抱上げ作業、長
時間の静的作業姿勢（拘束姿勢）、不自然な姿勢、急激又は不
用意な動作
〇 環境要因：振動、温度等、床面の状態、照明、作業空間・設備
の配置、勤務条件等

健康
 通信

vol.15

OHサポート株式会社・代表／産業医 今井 鉄平
産業医科大学医学部医学科卒業。大手企業での
15年以上にわたる専属産業医勤務を経て、2018
年 4 月にＯＨサポート株式会社を開設、中小企
業向けの産業医サービス提供を主業務としてい
る。日本産業衛生学会指導医、労働衛生コンサ
ルタント、医学博士。

W R I T I N G

出典：厚生労働省「職場における腰痛予防対策指針及び解説」2013

職場の腰痛対策

中小企業家同友会全国協議会
第
55
回定時総会 in埼玉

スローガン
今こそ同友会理念の実践で地域と中
小企業の未来を創りあげよう
～時代の転換期こそ変革のチャンス～

開催地キャッチコピー
未来へ！人間の尊厳を守り一人ひとりが
輝く新たな世界へ踏み出そう！

《 1日目》 7月13日（木）　分科会14：30～

《 2日目》 7月14日（金）　中小企業魅力発信月間特別企画　10：00～

講演 中小企業の役割と魅力
～中小企業家同友会への期待～

独立行政法人
中小企業基盤整備機構　理事長

［講師］　豊永 厚志氏

事前報告 中小企業魅力発信月間の取り組み
沖縄県中小企業家同友会　副代表理事

赤嶺 剛氏
有限会社スタプランニング　代表取締役

大阪府中小企業家同友会
憲章・政策本部憲章条例推進部長兼中小企業の日の企画実行委員長

野越 成一郎氏
株式会社SARABIO温泉微生物研究所　大阪本部　執行役員

開催要項

■日　　時

■会　　場

■会　　費

■参加申込
■申込締切

2023年 7 /13木･ 7 /14金
ソニックシティ
　受付・全体会　大ホール
　分科会　　　　ソニックシティ（他近隣会場）
　交流会　　　　パレスホテル大宮

14，000円（宿泊費・交流会費別）
交流会：10，000円（着座にて事前申込者のみ・定員450名）
※消費税法基本通達 5 - 5 - 7 に該当する共同行事のため、課税仕入れにはし
ないようにお願いします。

ご所属の同友会事務局へお申し込みください。

6月29日（木）※ 6月30日（金）以降のキャンセルは全額請求いたします。
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6 月28日（水）午後 6時30分～
テーマ：「同友会と私」
報告者：㈱BEST CROWD　代表取締役　岡田亜希子氏
場　所：大和市文化創造拠点シリウス（リアル＆Zoom）
会　費：無料

同友会を知る為のオリエンテーション
（リアル＆Zoom）

申込みはコチラ
▼

6 月22日（木）～23日（金）午後 1時00分～
テーマ：Welcome “CHANGE”　
　　　　 新しい時代の創造　共に生かしあい、育ちあい進化する

未来へ
場　所：リーガロイヤルホテル小倉（メイン会場）
会　費：リアル参加：16，000円（宿泊費別・懇親会費別）
　　　　オンライン参加：8，000円

第26回女性経営者全国交流会㏌ 福岡
（リアル＆Zoom）

申込みはコチラ
▼

【その他のセミナー】

申 し 込 み

6 月26日（月）午後 6時00分～
テーマ： つながろう、話そう、そして…仲間になろう！
　　　～新会員さん、いらっしゃ～い！～
報告者：㈱保育のみらい　代表取締役　松山由美子氏
　　　　FuLien　代表　大島明子氏
　　　　婚活サロン　ヒュッゲパートナー　代表　石田悠希子氏
場　所：神奈川中小企業センター会議室（リアル＆Zoom）
参加費：無料

横浜みなと支部（リアル＆Zoom） 申込みはコチラ
▼

6 月16日（金）午後 6時30分～
テーマ： その課題、同友会で解決できませんか？
報告者：㈱サクセスフルエイジングサポート
　　　　代表取締役　金原嘉子氏
　　　　弥侑feel　代表　門倉侑美氏
場　所：神奈川中小企業センター会議室（リアル＆Zoom）
参加費：無料

横浜中央支部（リアル＆Zoom） 申込みはコチラ
▼

6 月20日（火）午後 6時30分～
テーマ： 自社の現状と課題を語る‼ 
報告者：㈱Epoch Makers
　　　　代表取締役　泉　恒成氏
場　所：藤が丘地区センター（リアル＆Zoom）
参加費：無料

横浜北支部（リアル＆Zoom） 申込みはコチラ
▼

6 月27日（火）午後 5時00分～
テーマ： 素直に謙虚に儲けよう！
　　　　～理念も目的もみな「手段」だ～
報告者：㈱赤原製作所　代表取締役　赤原宗一郎氏
場　所：ミューザ川崎シンフォニーホール研修室
　　　　（リアル＆Zoom）
会　費：無料

川崎支部（リアル＆Zoom） 申込みはコチラ
▼

6 月12日（月）午後 6時30分～
テーマ： ライフステージの変化に合わせた事業展開

と働き方
　　　　～地域社会の「溝」を埋める～
報告者：㈱Woo-By.Style　代表取締役　野村美由紀氏
場　所：おだわら市民交流センターUMECO（リアル＆Zoom）
会　費：無料

小田原支部（リアル＆Zoom） 申込みはコチラ
▼

6 月20日（火）午後 6時30分～
テーマ： 幸福への追求経営
　　　　～あなたのその幸せは本当に幸せですか？～（仮）
報告者：㈱カラー　代表取締役　志田真人氏
場　所：町田新産業創造センター（リアル＆Zoom）
参加費：無料

相模原支部＆青年部会
（リアル＆Zoom）

申込みはコチラ
▼

6 月21日（水）午後 6時30分～
テーマ： 経営実践報告（仮）
報告者：㈲コア　アウトフィッターズ　代表取締役　山口浩也氏
場　所：藤沢商工会館ミナパーク（リアル＆Zoom）
会　費：無料

湘南支部＆県南支部
（リアル＆Zoom）

申込みはコチラ
▼

6 月16日（金）午後 6時30分～
テーマ： 経営実践報告（仮）
報告者：たま田園支部会員の予定
場　所：てくのかわさき（リアル＆Zoom）
参加費：無料

たま田園支部（リアル＆Zoom） 申込みはコチラ
▼

6 月27日（火）午後 6時30分～
テーマ： 経営実践報告（仮）
報告者：県央支部会員の予定
場　所：大和市文化創造拠点シリウス（リアル＆Zoom）
会　費：無料

県央支部（リアル＆Zoom） 申込みはコチラ
▼

6 月21日（水）午後 6時00分～
テーマ： 職場体験MAP　登録100社がつなぐ未来
　　　　～ダイバーシティ就労推進への期待と課題～
パネリスト： ㈱フェアスタート　NPO法人フェアスタートサポー

ト　代表　永岡鉄平氏
　　　　　　社会福祉法人よるべ会　職員　栁澤良太氏
　　　　　　神奈川県福祉子どもみらい局　職員　青田健吾氏
　　　　　　神奈川新聞社　経営戦略本部事務局長　高本雅通氏
ファシリテーター：一般社団法人ペガサス
　　　　　　　　　代表理事　木村志義氏
場　所：神奈川中小企業センター会議室（リアル＆Zoom）
会　費：無料

ダイバーシティ委員会（リアル＆Zoom） 申込みはコチラ
▼
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⑥第 6講 （財務②）：
銀行も税理士も教えてくれない保
険の活用術

6月 8日（木）14：30～16：30
・賢い保険の入り方
・中小企業に役立つ保険の活用事例
　講師：㈱ワイズ・インフィニティ代表取締役　小林雅人氏
　※終了後17時まで相談会開催
 

⑦ 第 7 講： 女性経営者から見た会社経営のポイント
～事業承継した経営者からみた
　　　　　　　　　企業経営とは～

6月15日（木）14：30～16：30
・自社の技術力と人材を活かした経営戦略
・行政と人脈を活かす経営
・後継者育成と事業継承
　講師：㈱スタックス取締役会長　星野妃世子氏
　※修了書授与式及び写真撮影16：30～16：50
　※ 第 7 講終了後、17時～19時まで懇親会を開催予定
　 　 受講者同士の交流の場として、また自社の紹介の時間も設け

第13期経営基礎講座 申込みはコチラ
▼

ますので、受講される方はぜひご参加ください。
　※ コロナウイルス感染症の感染状況により中止することがあり
ます。

 

⑧ 特別講座： 社員に寄り添いながら、
　　社員と共に成長する会社創り
～80人の荒くれ板前に社長の想いは
　　伝わったのか～

6月22日（木）14：30～16：30
・社員、部下と信頼関係を構築する
・一人一人の力を引き出すより良いコミュニケーションのヒント
・VUCAの時代を社員の自発性で乗り越えていく
　講師：㈱ユサワフードシステム代表取締役　湯澤剛氏
　※終了後17時まで相談会開催

 
2．受講対象
　①社長／経営幹部／幹部候補の皆様
　②将来、会社を継いで社長になる方（後継者）
　③独立して事業を始めようと思案されている方

3．開催概要
　①コース：全 8回／定員30名
　②日　時： 4 ／15（木）、4／20（木）、5／11（木）、5／18（木）、

5／25（木）、 6／ 8（木）、 6／15（木）、 6／22（木）
　　　　　　14時30分～16時30分（17時まで相談会開催）
　③場　所：神奈川中小企業センタービル 6階大研修室（予定）
　④主　催：神奈川県中小企業家同友会
　⑤参加費：（参加費は請求書を発行させていただきます）
　　　　　　同友会会員 1名15，000円（全 7回）
　　　　　　会員外 1名20，000円（全 7回）
　　　　　　スポット参加は 1名 1講座につき3，000円

6 月13日（火）午後 6時00分～
テーマ： 経営実践報告（仮）
報告者：㈱えびす屋ダイニング　ネクタコレクト㈱
　　　　代表取締役　梅田英樹氏
場　所：神奈川中小企業センター会議室（リアル＆Zoom）
会　費：無料

飲食物販業部会（リアル＆Zoom） 申込みはコチラ
▼

6 月19日（月）午後 2時00分～
テーマ： ソーラーシェアリング見学会
見学先企業：さがみこベリーガーデン
　　　　　　（代表取締役　山川勇一郎氏）
集合場所：神中バス「三ヶ木バス停」（橋本駅からバス35分）
　　　　　午後 1時30分集合（時間厳守）
　　　　　※タクシーに分乗して向かいます。
会　費：6，500円
　　　　（見学費、ブルーベリー試食、バーベキュー懇親会費込）
　　　　※懇親会つきの見学会です。
定　員： 30名【定員に限りがございますのでお申込み順にさせて

いただきます】

第1回ものづくり広場 申込みはコチラ
▼

http://www.monamic.netURL

info@monamic.netMAIL
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病院・介護施設
設置実績多数！
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TEL
FAX 045-934-5711

60年間性能維持
ランニングコストゼロ
メンテナンスフリー

株式会社HRD正規代理店

有限会社モナミック
代表取締役 菊地善一

水道管に付けるだけ！

〒224-0053 横浜市都筑区池辺町4876

エッチアールデイ詳しくは
http://www.monamic.netURL

info@monamic.netMAIL

TEL
FAX 045-934-5711〒224-0053 横浜市都筑区池辺町4876

エッチアールデイ詳しくは

家庭用ラインナップ

「SDGs」に貢献！

保育園様へ
導入のご提案

モナミック

飲用水飲用水（全国18万世帯）（全国18万世帯）

配管の延命配管の延命（防汚・防錆・防臭）（防汚・防錆・防臭）

マンション／大型商業施設マンション／大型商業施設
保育園保育園（アトピー／風邪引き減少！）（アトピー／風邪引き減少！）

ボイラー等のスケール改質ボイラー等のスケール改質

マイナスイオン水が大活躍！マイナスイオン水が大活躍！
臭い無し、汚れ無し、トイレも清々しい、と評判！店内臭い無し、汚れ無し、トイレも清々しい、と評判！店内
では、水、氷、お吸い物が美味しいと評判。シンクでは、水、氷、お吸い物が美味しいと評判。シンク
に水をためて何の食材でも水に浸ける。肉、魚、野に水をためて何の食材でも水に浸ける。肉、魚、野
菜も美味しく、卵は1週間から10日たっても黄身が菜も美味しく、卵は1週間から10日たっても黄身が
こんもりとしている。こんもりとしている。
もずくやめかぶも、もやしもパックごと浸け、ワインももずくやめかぶも、もやしもパックごと浸け、ワインも
ビンごと浸けてから飲みます。お客様から「今までよビンごと浸けてから飲みます。お客様から「今までよ
り一層美味しくなったね！」と言われ、「この店はトイレり一層美味しくなったね！」と言われ、「この店はトイレ
から店内まで清々しい」と評判です。から店内まで清々しい」と評判です。

神奈川県横浜市　旬肴旬菜H店様神奈川県横浜市　旬肴旬菜H店様

¥429,000円ネオジム20ケ要工事
¥297,000円 20Φ配管に挟む
¥165,000円ネオジム4ケ20Φ
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支部さんぽ

ユニークな羅漢像が楽しい
柿生のあじさい寺「淨慶寺」

　最初に訪れたのは、柿
生駅から徒歩10分ほど。
1994年「かながわ花の名
所100選」にも選出され
ている浄土宗「淨慶寺」
です。ここは、「柿生の
あじさい寺」と呼ばれ、
境内に1000株を超えるあ
じさいが咲き誇ることで知られています。
　柿生駅方面から向かったのですが、入り口を示す看板が見え
づらく、思わず通り越してしまいました。慌てて戻り、車 1台
がようやく通れるほどの路地を入っていくと、そこは車 5～ 6
台が止められる駐車場。入り口を入ると、すぐ右手に神社の鳥
居、左側に淨慶寺があります。
　右手の秋葉神社は、江戸時代に領主三井家が建立したもの。
急な石段を上がると、途中で七福神像が揃って出迎えてくれま
す。神社境内の狛犬は、徳川家康の実母の菩提寺である東京小
石川「傳通院」から移設したものです。神社の鈴が銅鑼なのは、
明治維新以前は神仏混淆だった名残なのかもしれません。
　訪れたとき、境内はモミジの新緑がまぶしい季節でした。秋
はさぞかし紅葉が美しいのだろうと、思わずため息が出ます。
神社脇から「おっこし山」に続く「柿生の里散歩道」を歩くと、
淨慶寺の庭に降りることができました。

〈たま田園支部・多摩分会〉 vol.10

地元の人もあまり知らない
柿生の穴場パワースポットを散策

新緑が美しいゴールデンウイーク
前のある日、たま田園支部の大亀
泰久氏（おおかめ歯科クリニック
院長）と共に、川崎市麻生区を散
歩してきました。

「柿生の里散歩道」から見下ろす淨慶寺

散歩に同行してくれたのは、たま田園支部の大亀泰久氏（おおかめ
歯科クリニック院長）

トランプを楽しむ
羅漢像。カードを
持つ像の表情から
すると、ババ抜き
でしょうか？

悪そうな表情
で、まるで何
かを企んでい
るよう

パソコンを前
にしたノマド
ワーカーの姿
もありました

入り口付近に
あったカメラ
で写真を撮る
羅漢像

よほどおいし
い酒のよう

腕相撲をとる
羅漢像の表情
がすごい

　淨慶寺は、元和元年（1615年）に創建された浄土宗の古刹の
寺です。徳川将軍家の菩提寺である名刹・東京小石川「傳通院」
から代々尼僧が派遣されて守られてきたお寺だそうです。
　一見普通のお寺に見えますが、実は「寺院」という厳粛なイ
メージとはかけ離れた「楽しいお寺」です。その理由は、境内
のあちらこちらに置かれた羅漢像にありました。これが見た
かった！
　「デジカメで写真を撮る羅漢像」、「パソコンに向かう羅漢像」、
「そばを食べる羅漢像」、「酒宴をしている羅漢像」、「将棋をさ
す羅漢像」、「腕相撲をする羅漢像」、さらには悪そうな顔でニ
ンマリ笑う羅漢像まであります。見て歩くだけで楽しい、楽し
すぎる寺です。大亀氏は、カメを抱いた羅漢像に思わず親しみ
を抱いたよう…。しかも、地元でも知らない方が多いようで参
詣する方が少なく、ゆっくり、のんびり自然の豊かさを感じな
がら楽しむことができました。
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〈文／（有）マス・クリエイターズ　佐伯和恵〉

「東の高野山」と呼ばれる名刹
徳川家の位牌を奉る「王禅寺」

　次に向かったのは、
地名ともなっている
「王禅寺」です。「王禅
寺ふるさと公園」の奥
に祀られた真言宗の寺
です。公園内からの道
はわかりやすいようで
すが、寺へ直行するに
はGoogle mapで検索しても迷ってしまうほど、わかりにくい
場所にありました。
　創建の年代は不明という、歴史ある寺です。天平宝字元年（757
年）、観音菩薩が孝謙天皇の夢枕に現れ「武蔵国の光ヶ谷戸と
いう所に居る」と言われて探索を命じられた結果、発見された
寺だと言われています。その後、鎌倉攻めの新田義貞の戦乱の
兵火を被り焼失していますが、深い木立に囲まれてひっそり佇
む本堂は、「東の高野山」と呼ばれるのにふさわしい圧巻の風
格でした。徳川幕府の歴代の将軍（徳川家康を始めとし、後の
13人の将軍）の位牌を奉り、将軍家より葵の御紋の使用を与え
られています。
　山門の仁王像も、立派なもので、訪れる人もまばらなのが意
外なほど。大亀氏も公園には何度も来ているのに、寺は訪れた
ことがなかったそうです。

　アジサイが美しい初夏、自然の豊かさと寺院のパワーを感じ
ながら、柿生界隈を散策してみてはいかがでしょう。

「東の高野山」と呼ばれた王禅寺本堂

山門の両側に
は立派な仁王
像がいました

王禅寺ふるさと公園側にある山門

今回ご紹介した場所
は下記でご覧いただ
けます。
https://goo.gl/maps/
kYPx1rEhXQiDdE4L7

SUN FARMERS CAFE柿生
店長　村上めぐみさん

　古い民家をリノベーション
し、2020年６月にオープンし
たカフェです。近隣の学校法
人「柿の実幼稚園」が運営を
しています。野菜をふんだんに使ったメニューが多く、店頭
では、柿の実幼稚園の畑で収穫したばかりの採れたて野菜の
販売もしています。
　店内は、テーブル席の他に、親子でくつろげる絵本のある
空間や、ペットも一緒に楽しめる広い芝生とテラス席もあり
ます。
　また、２階はワークショップやマッサージ等のレンタルス
ペースになっています。（飲食不可）

神奈川県川崎市麻生区上麻生７丁目23－15
TEL:044－328－9990
https://sun-farmerscafe.jimdosite.com/

（有）麻生自動車
取締役　濱 泉氏

　車検整備や板金塗装などの車
のメンテナンスや、車輌販売、
自動車保険の取り扱いを行う会
社です。近くには鶴見川が流れ
るのどかな場所。店内には、と
てもさわやかな居心地の良い雰囲気があふれています。
　「ひとりひとりのお客様を大事にし、笑顔で明るい丁寧な
対応で、42年間営業してくることができました。」と、濱社長。
ベテラン整備スタッフと共に、お客様に安心して車に乗って
いただけるよう、心を込めた対応を提供し続けています。

神奈川県川崎市麻生区下麻生３－10－12
TEL:044－988－8370　http://www.asoucar.com/

新田ジムボクシングジム
会長　新田渉世氏

　入ってすぐに、活気のある声
が聞こえてきます。そこには、
トレーニングに真摯に取り組む
選手たちの姿がありました。中
には、チャンピオンを目指す選
手もいるとのことで、熱い気持ちが伝わってきます。
　選手コースの他にも様々なコースがあり、実は同友会会員
も多く通っています。ちょっと試してみたい方には、一日体
験コース（有料）も用意されています。ボクシングはダイエッ
トに最適で、健康維持はもちろん、通い続けることで自信が
持てるようになるのだと、新田氏は語ります。
　ボクシングを通して、社会貢献、地域貢献にと、地域に根
付いた活動をしています。

神奈川県川崎市多摩区登戸2929
TEL:044－932－4639　http://nittagym.com/

たま田園支部の同友会会員

〈文／写真　村上電業（株）村上明香〉
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　2023年 2 月、神奈川県及び神奈川県中小企業家同友会を
含む県内経済 6団体（一般社団法人神奈川県商工会議所連
合会、神奈川県商工会連合会、神奈川県中小企業団体中央
会、一般社団法人神奈川県経営者協会、一般社団法人神奈
川経済同友会）は、「パートナーシップ構築宣言」の普及
と宣言の実効性向上に向けた緊急要請を発表しました。同
友会が経済団体として、神奈川県より採択されたのは、実
は初めてのこと。
　「パートナーシップ構築宣言」とは、2020年 5 月に、内
閣府、経産省、厚労省、農水省、国交省及び内閣官房副長
官といった関係閣僚と、経団連会長、日商会頭、連合会長
で構成される「未来を拓くパートナーシップ構築推進会議」
にて、新たに創設された仕組みです。これは、企業がサプ
ライチェーンの取引先や価値創造を図る事業者と連携・共
存共栄を進め、それにより新たなパートナーシップを構築
していこうというもので、「発注者」側の立場から企業の
代表者の名前で宣言するものでした。
　その内容は、以下の通りです。
1．サプライチェーン全体の共存共栄と規模・系列等を越え
た新たな連携
2．親事業者と下請事業者との望ましい取引慣行（下請中小
企業振興法に基づく「振興基準」）の遵守を宣言し、本ポー
タルサイトに掲載することで、各企業の取組の「見える化」
を行います。

パートナーシップを構築して
経済不況を乗り切る

　 3年前に創設されたこの宣言が、今回神奈川県から緊急
要請された要因には、昨今のエネルギー・原材料価格の高
騰や人手不足の深刻化などが挙げられます。これらが企業
活動に及ぼした影響は大きく、特に財務基盤が弱い中小企
業では、従業員に対して、物価の上昇に見合った賃上げを
行うことが難しく、人材確保にさらなる困難を極めている
状況が見受けられます。
　このような状況から脱却するためには、何が必要なので
しょうか？
　新たな付加価値の創造による「成長」、そして、公正・
適正な取引や賃上げを含む人への投資による「分配」の好
循環を図ることが重要になってきます。
　「パートナーシップ構築宣言」は、企業間取引の適正化
によるサプライチェーン全体の共存共栄を目指す仕組み
で、サプライチェーン全体での成長と分配の好循環を実現
するために必要不可欠な取り組みだと考えられています。

「パートナーシップ構築」の宣言を
緊急要請

　そこで、今回は大企業・中小企業を問わず、県内事業者
に「パートナーシップ構築宣言」への取り組みを重点的に
緊急要請し、その実効性を高めていくとことを目指してい
ます。
　その要請内容は、以下の通りです。
（ 1 ）「パートナーシップ構築宣言」に未登録の県内事業者
は、登録くださるようお願いします。また、登録事業者は、
社内の取引現場に宣言内容を浸透させるよう、実効性ある
取組をお願いします。
（ 2）実効性確保のため、特に次のことに重点的に取り組ん
でいただくようお願いします。
・取引先から価格協議の申出があった場合には、積極的に
応じ、労務費、原材料費、エネルギーコストの上昇分を考
慮した上で、取引対価を決定するなど、適切な価格決定を
行ってください。
・部品等の供給が遅延していることに伴い、納期が長期化
せざるを得ない取引においては、工程や段階に応じた支払
いとするなど、取引先の資金繰りにも特段の配慮をしてく
ださい。
　なお、ポータルサイトで「宣言」を公表した企業は、指
定のロゴマークを広報等に使用することができるほか、「宣
言」を行った企業に対する政府補助金の優先採択が検討さ
れています。

神奈川県と県内経済６団体が
「パートナーシップ構築宣言」の普及と
実効性向上に向けた緊急要請を発表

【参考】
● パートナーシップ構築宣言ポータルサイト（中小企業庁他）
 「パートナーシップ構築宣言ポータルサイト」
トップページ
　https://www.biz-partnership.jp/index.html

　  「パートナーシップ構築宣言ポータルサイト」　
パートナーシップ構築宣言登録のためのページ
　https://www.biz-partnership.jp/entry/form.php

● 「パートナーシップ構築宣言」の作成・公表（県ホームページ）
　 https://www.pref.kanagawa.jp/docs/jf 2 /chusho/
partnership.html

パートナーシップ構築宣言に係る特別相談窓口

　公益財団法人神奈川産業振興センター
　相談時間　平日 8時30分から17時15分
　連絡先　045－633－5200
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　今年度より神奈川同友会　広報委員長を務めさせていただきます。中林前
委員長が 6年務め上げた委員長を受け継ぎ、神奈川同友会の活動、会員の皆
様を知っていただくため、広めていきたいと思います。会員の皆様のご協力
がないと広報委員会は活動ができませんので、今後とも取材や情報提供等の
ご協力をよろしくお願い申し上げます。 株式会社ハマ企画　松村千代

編集後記

会員訪問

〈訪問取材（有）テーラーマックス　外木宏明〉

〒214-0014 川崎市多摩区登戸2432-1
　　　　　   Bluewater Building　6F
TEL：044-440-7010
URL　https://www.nextterrace.com/

ネクストテラス株式会社　代表取締役　岡本忍さん（たま田園支部）
　ネクストテラス株式会社は、再開発が進む川崎市北部の登戸で社会課題解決のコンサルティン
グを行っています。社名は、踏み出すその先（ネクスト）に光をあて（照らす）、これから踏み
出す一段高いところ（テラス）への一歩をサポートするという想いが込められています。
代表の岡本忍さんは、宮城県生まれ。今まで、物流、商業施設の開発・運営、食品スーパー本部
勤務を通じ、様々な業種形態で仕組みづくり、マネジメントに携わってきました。また、2021年
3月には、大学院（MBA）を修了しています。
　起業は2022年2月で、神奈川同友会にはその年の9月に入会しました。会社の経営理念は、
「社会の課題解決を伴走共創支援し、価値を創造する」。特に知的障がい者施設の支援、社会参
画としての居場所や仕事づくりをサポートしていくことに注力しています。
　趣味は読書。様々な本の中から疑似体験ができるのが楽しみなのだそうです。『つなぐ つづく 
を つくる』というキャッチフレーズで、お客様と一つ一つ課題に取り組み、より社会への貢献確
度を高めていきたいと語ってくれました。

役職変更
㈱応用ソフト開発　代表取締役　鈴木克彦氏　（川崎支部）
旧：代表取締役社長　鈴木克彦氏
新：代表取締役会長　鈴木克彦氏
　　代表取締役社長　筒井裕貴氏

会員Information～会員皆様からの情報をお待ちしております～

NEW FACE 新 会 員 紹 介
会社名 社内役職 会員名 所属支部 入会日 事業概要 紹介者

1 ㈱応対品質研究所 代表取締役 竹内　幸子 湘南 2023年 3 月 2 日 サービス業向けにコミュニケーション研修や教育を実施しています 事務局

2 齊藤中小企業診断士・行政書士事務所 代表 齊藤　肇 横浜中央 2023年 3 月 7 日 補助金申請支援、遺言相続支援、会社設立、IT導入支援他 事務局（HP）

3 ㈱神奈川新聞社 代表取締役 須藤　浩之 横浜みなと 2023年 3 月 7 日 新聞発行業を中核にニュースサイトや電子版などデジタル事業他 事務局
4 ㈱プリンシプル自動車 代表取締役 阿部　靖 相模原 2023年 3 月 9 日 一般貸切旅客運送事業、旅行業 荒井、横江
5 ㈱benefi t works 代表取締役 松野　紘明 たま田園 2023年 3 月13日 ヘルスケア関連事業の企画・運営及び販売 桑原浩二
6 Denimman 代表 新倉健一郎 湘南 2023年 3 月13日 ジーンズカジュアル衣料の移動販売 菅野恒宏
7 ネクタコレクト㈱ 代表取締役 梅田　英樹 横浜中央 2023年 3 月15日 就労継続支援Ｂ型事業所 伊藤秀司
8 ROMA 代表 麻生　あい 横浜中央 2023年 3 月17日 飲食業 伊藤秀司

9 ㈱Being and Relation 代表取締役 池田佳奈子 湘南 2023年 3 月17日 企業に対する組織開発、人材育成の支援、各種コーチング及びコンサ
ルティング業務 白神敬太

10 ㈲慶徳 （後継者） 牧野　夏奈 横浜中央 2023年 3 月17日 焼肉店経営（炭火焼肉　大倉山） 金子誠志
11 医療法人社団晃友会 事務次長 神田　実穂 相模原 2023年 3 月24日 医療事業 南川　晃
12 ㈱WORLD G 8 代表取締役 川越　美奈 相模原 2023年 3 月24日 飲食業 横江利夫

13 けーえむえす企画㈱ 代表取締役 水澤　和也 横浜みなと 2023年 3 月27日 飲食業をやっている会社です。関内で味彩おんの字という店をやっ
てます。 篠原洋一

14 健心美栄カイロWin 代表 小平　勝子 湘南 2023年 3 月27日 美容カイロエステティック（整体業） 菅野恒宏
15 脱毛サロンsanta 代表 森田久美子 相模原 2023年 3 月28日 脱毛サロン 市ノ瀬裕也
16 海浜ロックサービス 副代表 池畑虹詩果 横浜中央 2023年 3 月30日 マンション・戸建・オフィス等の防犯設備保守点検他 池畑博美

17 ㈱ビジョンネクスト 代表取締役 相澤真一郎 横浜北 2023年 3 月31日 補助金・助成金・融資活用支援、財務改善、組織改善、経営改善計
画策定支援 事務局（HP）

18 社会福祉法人さがみ 理事 長友　克洋 相模原 2023年 4 月 1 日 保育園 荒井、横江
19 ARIA㈱ 代表取締役 青山　綾子 たま田園 2023年 4 月 5 日 決済事業ならびにシステム開発、コンサルタント業 事務局（HP）
20 フィールドゲイト 代表 野口　一哉 相模原 2023年 4 月11日 技術・生産コンサルタント 後藤慎一
21 MTA合金㈱ 代表取締役 柴田　徹郎 たま田園 2023年 4 月11日 鉄と銅の特殊合金をメインにした合金の製造と卸 松尾実里
22 ㈲博善社京浜葬祭 取締役 北村　藍 横浜北 2023年 4 月14日 葬祭業 井田英彰
23 ㈱久越 代表取締役 林　智海 横浜中央 2023年 4 月17日 横浜西口中華料理「チャイハナ」個室宴会80名様迄 伊藤、志田
24 合同会社TechEdge 代表 大須賀篤志 湘南 2023年 4 月20日 パソコンのインターネット販売 近藤和秀

25 Rose Moon 代表 竹生　祥子 横浜北 4月28日2023年 脳洗浄ドライヘッドスパ＆小顔調整で自律神経を整え、頭痛や不眠
症改善 事務局（HP）

2023年 4 月30日現在会員数：870名（全国会員数：47，087名）
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