


人は60点で良い

リーダー見聞録

Q まず、これまでのお仕事のことを聞かせてくだ
さい。アパレルメーカーでのパタンナー（洋服

の型紙を作る専門職）からエステサロンへの転身です
よね。なぜエステ業界に足を踏み入れたのでしょう
か？

A 私が結婚した当時、残業が当たり前の時代で、
子供が生まれたら残業はできないし、悩んだあ

げく結婚と同時にアパレルメーカーを退職しました。
でも、暇にしていることが性分に合わず、すぐに父の
会社（建設業）を手伝い始めました。その後、一女一
男を出産し、雑貨とサイズアウトしたベビーや子供服
の中古販売を始めました。結局、何かしら動いて、働
いていたかったんでしょうね。
　しかし、ちょうどその頃からどことなく頭痛や疲労
感に悩むようになり、セルフケアの方法を探していて
アロマテラピーに出会ったんです。不思議なくらいに
症状が緩和されることを実感して、そこからどんどん
ハマりました。それで、服の販売のかたわらで、不調
に悩む誰かのためにとフェイシャルとボディのマッ
サージを始めました。それがエステ業界に向かった
きっかけですね。

Q RHBは今まで順調だったのでしょうか？

A そんなことはぜんぜんありません。美容業界
にも流行があって、その流行をうまく取り入れ

ながら少しずつ大きくなってきた感じです。店舗運営
では大きな失敗もしています。以前、東京 上野にも店
舗があったのですが、スタッフを信頼してまかせた結
果、「ネット予約はいっぱいなのに、売上がほぼない」
ということがありました。私が店舗に顔を出さなかっ

たので、報告上は忙しいように見せかけ、実は 1日中
遊んでいる状態になっていました。結局、この店舗は
売却することになりました。
　このことがきっかけで、「社長が変わらなければ会
社も社員も変わらない」と考えるようになり、同友会
に入会しました。

Q 長らく神奈川県中小企業家同友会(以下、神奈
川同友会)の社員教育委員会に携わってきてい

ますが、自社でも社員教育は大切にしているのでしょ
うか？

A エステ業界なので、初めてこの業界に入るとい
う人も多いんです。だからどうしても最初は

技術研修が多くなります。研修は「受けた」ことが着
目されやすいのですが、研修を受けたとしても技術が
身についているかどうかはわかりませんよね。接客や
トーク、施術技術など、きちんとできているかを観察
しながら、スタッフ同士が苦手な技術を磨いていける
ように工夫しています。
　そして、女性ばかりの職場なので、威圧的マネジメ
ントは禁止、安心して意見できる空気をつくることを
重視しています。「楽しく働ける実感」や「誰かのため
になるという実感」を作り出せることが社員の評価基
準にし、人が前向きに力を出せる環境づくりも社員教
育の一環であると考えています。
　実は以前は100点満点の社員を育てようと考えてい
たんです。でも、なかなか私が望む100点には育たな
い。なんでできないんだろうと社員を厳しい目で見る
ことが多くなっていました。最近になって、ふと、人
は60点で良いんだと思うようになりました。自分のこ
とができて60点、お客様のことを考えて行動できるよ
うになって80点、一緒に働く仲間のことを考えられた

　ずばっと核心を突く気風の良い語り口。聴いていて小気味良く、すとんと言葉が腹に落ちる。そんな
裏表のない性格が魅力なのが、東戸塚を拠点にエステサロン「RHB」を展開する株式会社ビードッツの
佐々木純子氏です。RHBはRelax Healthy Beautyの頭文字をとったもので、今の佐々木氏の生き方の根
幹にあるもの。昔から遊んでいた海へ行きたいということで、横須賀 津久井浜のフレンチレストランで
お話しを伺いました。
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株式会社ビードッツ
代表取締役 佐々木純子
〒244-0801
 横浜市戸塚区品濃町539-3 
エクセル東戸塚210
TEL：045-826-4663

　横浜、東戸塚、藤沢にエステサロンを
展開している。ビードッツは「be動詞」の
be。ありのままでいるという意味でbe、
「ドッツ」はこれからも続いていきますよう
にと「…」をドットではなく、複数形にし
たもの。あなたらしく、ありのままに、健
康で美しくがモットー。

取材協力：Restaurant WAO
〒239-0843 横須賀市津久井1-3-6
TEL：046-874-8237
URL：https://www.wao-bakery.com/

https://r-h-b.jp

〈文：㈱アールジャパン 荒岩 理津子、写真：㈱ハマ企画 松村 千代〉

ら100点。そう考えるようになってから、みんな、がん
ばっているんだなというような思いで社員を見られる
ようになりました。肩の力が抜けた感じですね。

Q 佐々木さんにとって、女性の「美しさ」ってど
のようなものなのでしょう？

A 楽しく元気でいることが「美しさ」につながる
と考えているんです。サロン名のRHBはリ

ラックスして、健康を手に入れ、美しくなろうという
想いからつけたものです。施術する側が元気で楽しく
仕事をしていなければ、お客様を美しく、元気にはで
きないでしょう？できるだけストレスを溜めずにいら
れるようにしています。

Q 今のストレス解消方法や趣味はどんなもので
しょう？

A 海に行くことかなぁ。高校生の頃から学校帰
りに友人と原付バイクで江ノ島や鎌倉・葉山・

横須賀に遊びに行っていました。なにかあると海に来
る。やっぱり海は好きですね。今はSUP（スタンド
アップパドルボード）をやっています。ほかにも神奈
川同友会の仲間と登山、社交ダンスをやっています。
SUPは一緒にやっている人たちがパワフルで、学生
サークルの合宿並みのスケジュールの時もあるんです
よ(笑）。
　社交ダンスは以前から興味があって、最近になって
誘っていただき始めました。月に 2回の部活ですが、
本当に楽しいですね。 9月のパーティではデモンスト
レーションで踊ります。

Q ご家庭でもストレスはためず？

A なんでもポンポン言い合う家族ですね。でも
夫は無口です。数年前に犬を飼い始めたので

すが、もう本当にかわいくて。それまでは「THE 亭主
関白」の夫だったのですが、「犬の散歩は僕が行く」な
んて。私のわんこを夫まで溺愛しています。
　最近は年 1回、家族で宮古島へ行って、シュノーケ
リングで海岸をハシゴします。

Q 今期より神奈川同友会の副代表理事にも就任し
ましたが、今後の目標などは？

A 仕事はずっと続けるつもりです。生涯現役を
目指しています。だからかもしれませんが、神

奈川同友会も地域メンバーも、同業他社も、大切なつ
ながりだと考えています。事業は一人で背負わず、支
える人と働く人が尊重されることで発展していくと思
います。一人では折れてしまいそうなときもあるかも
しれませんが、自分を取り巻く環境を大切にしていき
たいですね。

海の見えるフレンチレストランにて女子会トークでのインタビューになりました。
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業 種 組織のリスク管理のコンサルタント
会社住所 〒235-0021

横浜市磯子区岡村 4 - 9 -11-103
電話番号 090-8812-6042
所属支部 横浜みなと支部
紹 介 者 事務局
入会年月 2025年 6月

業 種 建設業
会社住所 〒223-0057

横浜市港北区新羽町1807- 1
電話番号 045-545-2255
会社 H P https://well99.jp/
所属支部 横浜中央支部
紹 介 者 ㈱ みらいDC 長尾真裕美氏
入会年月 2025年 5月

オフィースたかはし

代表　高橋 丈雄

well99株式会社

取締役　齋藤 小百合

業 種 コンサルタント
会社住所 〒253-0085

茅ヶ崎市矢畑897- 1 -s1217
電話番号 080-1093-6172
会社 H P https://www.youtube.com/

@100-year-biz
所属支部 湘南支部
紹 介 者 ニイガタ㈱ 渡辺學氏
入会年月 2025年 7月

　企業ブランドコンサルタントの永田

弘道と申します。広告会社博報堂で35

年勤務後、 4年前に独立し中小企業の

経営支援ビジネスをしております。 5

月に書籍「幸せな社長 不幸な社長」を

上梓しAmazonランキング 1位を獲得

しました。日本企業370万社の93％が

中小。そこに会社員の70％が勤務。中

小企業が明るく元気なら日本全体が活

性化し、日本の技術や地域の文化、自

然の景観も継承されていきます。その

ために役立ちたいと願っております。

企業ブランドコンサルタント

個人事業主　永田 弘道

　4000名の部下を束ねる元自衛隊幹部。

「オフィースたかはし」の高橋丈雄で

す。

　約40年間で自衛官幹部として培った

即応力とリスク管理の知見を活かし、

企業の意思決定や組織運営を支援して

います。OODA（ウーダ）ループとAI

活用を組み合わせ、変化の激しい時代

に強い組織づくりをお手伝いします。

　介護や福祉の分野に強みを持つ建築
士事務所・建設会社を創業してから17
年。手摺 1 本から障がい者グループ
ホームや児童福祉施設・就労訓練作業
所を『つくるのは、日常。』をビジョン
に提案設計施工しています。またこの
ノウハウを生かし一般住宅リフォー
ム・店舗改修なども手掛けています。
誰もが安心して暮らせる住まいづくり
を目指し、建築と福祉の両面からサ
ポートします。
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業 種 行政書士
会社住所 〒251-0025

藤沢市鵠沼石上 1 - 8 - 9
湘南藤沢インキュベーションビル
3 F- 9

電話番号 0466-96-0305
会社 H P https://iguchi-legal.com
所属支部 湘南支部
紹 介 者 ホープフル・キャリア 三本木 晶子氏
入会年月 2025年 5月

　はじめまして。前職で経営戦略の立
案やコストの最適化に携わってきた経
験から、現在は、法律の専門知識に加
え、経営者の皆様の事業課題を解決す
る行政書士として活動しております。
特に、IT・Web業界やサービス業など
に注力し、契約書作成や許認可申請の
代理人として皆様の事業を法務面から
サポートしています。同友会の皆様と
の出会いを大切に、共に学び、成長で
きることを楽しみにしております。

行政書士井口法務事務所

代表行政書士　井口 亘

業 種 広報・宣伝・執筆
会社住所 〒248-0005

鎌倉市雪ノ下 2 - 4 - 5
電話番号 090-8646-1712
所属支部 横浜中央支部
紹 介 者 伴走 金子誠志氏
入会年月 2025年 5月

　長年広告代理店で培ったキャリアを
活かし、クライアントの商品・サービ
スの魅力を引き出す社外広報、経営者
の情報発信のサポート業務に従事する
傍ら、NPO法人頭頸部がん患者友の会
理事長として、10年間頭頸部がん患者
の支援活動を行っている。
　韓国文化歴史探究をライフワークと
しており、2022年から 2 年にわたり
Korea.net名誉記者として活動、2024
年優秀記者として表彰される。趣味は
フルート演奏と島巡り。

株式会社メディアボックス

代表取締役　岡本 美砂

業 種 コンサルティング業
会社住所 〒221-0056

横浜市神奈川区金港町 5－14
クアドリフォリオ8階

電話番号 090-6646-2599
所属支部 湘南支部
紹 介 者 Web
入会年月 2025年 6月

株式会社ホホ・コンサルティング

代表取締役　佐野 克斗

　株式会社ホホ・コンサルティングは、
中小企業の経営者に寄り添い「業務改
善コンサルティング」を提供していま
す。非効率な作業や属人化といった課
題を現場診断から改善施策まで伴走支
援し、生産性向上・コスト最適化・
サービス品質の安定化を実現。単なる
助言にとどまらず経営者の右腕として、
組織が自走できる仕組みづくりを支援
しています。
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　2025年 7 月 3 日・ 4日、パシフィコ横浜会議セン
ターにて、第57回 中小企業家同友会全国協議催され
ました。
　中小企業家同友会全国協議会（以下、中同協）定
時総会が開横浜らしい港の見える「みなとみらい」
での開催ということで、全国からお越しの皆さまに
は、窓からの景色も楽しんでいただけたようです。
　今回の定時総会のテーマは「真の人間尊重の社会
をつくり、新しい歴史を創造しよう」。
 「人間尊重」という言葉自体は広く知られています
が、あえて「真の」と付け加えることで、私たちが
目指す社会像をより深く伝えたいという思いが込め
られています。この点にご注目いただくことで、
テーマの本質をご理解いただけるのではないでしょ
うか。
　定時総会の実行委員会をはじめ、当日参加する神
奈川同友会の会員は朝 9時50分に集合し、全国から
お越しの皆さまをお迎えする準備を開始しました。
11時30分より受付が始まり、全国各地の同友会会員
が続々と集まり始め、13時には全体会が開催される

1階ホールへ入場しました。
　開始時には会場は満席となり、一部では立ち見の
方もいらっしゃるほどの盛況ぶりでした。
総勢1,150名の同友会の経営者が集まり、神奈川同友
会が一丸となってお迎えしました。
　全体会は、開催地である神奈川同友会の田中勉代
表理事による開会・歓迎の挨拶でスタート。
続いて、広浜泰久中同協会長による挨拶、中山英敬
中同協幹事長より議案の提案が行われました。
　全体会はおよそ 1時間で終了し、その後、14の分
科会会場に分かれて分科会が実施されました。
　  各分科会では報告を聞き、普段なかなかお会いで
きない他県の会員とグループ討論を行うなど、通常
の例会では得られない大規模かつ深い意見交換の機
会となったのではないでしょうか。
　分科会終了後は懇親会会場へ移動し、1,000名以上
の会員が集い、会食をしながら親睦を深めました。
　 1日目の公式プログラムは懇親会で終了となりま
したが、懇親会後には神奈川同友会が制作した「ナ
イトマップ」に掲載された会員店舗を中心に、野
毛・馬車道・関内など横浜の夜の街を楽しんでいた
だきました。
　神奈川同友会のアテンドのもと、徒歩・タク
シー・電車などで移動しながら、 2軒、 3軒とお店
を巡って他県の会員同士が懇親を深め、楽しい時間
を過ごされた方も多くいらっしゃいました。
　これもまた、全国行事ならではの楽しみのひとつ
と言えるでしょう。

報告記

▲ 大勢の集まる
懇親会会場

青いハッピで全国の皆様をお出迎え

1日目全体会の模様

ナイトマップを▶
オススメする　

横江副実行委員長　

全体会 1日目
レポート  ㈱ハマ企画　松村 千代
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　 1日目の熱気と交流の余韻を残しながら迎えた 2
日目。早朝から実行委員会メンバーは会場に集まり、
参加者を大グループディスカッションの席へと誘導
しました。眠気を抱えながらも会場には再び全国か
ら集った会員の熱意が満ち、真剣な学びの時間が始
まりました。
　開会にあたり、神奈川同友会 渡辺代表理事が歓迎
の言葉を述べ、続いて黒岩祐治神奈川県知事、山中
竹春横浜市長が来賓として祝辞を寄せました。その
後、労使見解発表50年を記念し、株式会社エステム
名誉会長であり中同協顧問の鋤柄修氏による特別報
告が行われました。鋤柄氏は「個人事業主や一人社
長が増えるなかで、同友会は組織経営を目指さなけ
ればならない」と呼びかけ、社員教育の重要性や
「 間市場に入るには実力をつけることが先決」と
の言葉で参加者に深く考えさせられる問題提起を与
えました。さらに、自社の取り組みとして500名規
模の環境フォーラムを毎年開催し、経営理念を外部
に発信してきた実例を紹介し、社員の自主性の考え
を重んじ、挑戦を促し、失敗した際はトップが責任
を取る姿勢が会社を変える原動力となると力強く語
りました。
　続く大グループディスカッションでは、「同友会
理念や労使見解をいかに広げていくか」がテーマに
掲げられました。定時総会の 2日目になると参加者
が減少するものですが、今回は大多数が残り、サテ
ライト会場まで使用
する盛況ぶり。各グ
ループで熱心な意見
交換が行われ、同友
会運動の広がりを体
感できる場となりま
した。

　補足報告として中同協幹事長 中山英敬氏から、経
営指針を中心とした経営サイクルの確立や、企業変
革支援プログラムの活用について話し、「社会的使
命感を持ち、国民と地域から信頼される企業となろ
う」「社会課題を自社の課題として取り組もう」との
呼びかけに、多くの参加者が共感したのではないか
と思います。経営指針の成文化と実践を通して、人
間尊重の精神を基盤とする新しい同友会運動のス
テージを切り拓いていこうという強いメッセージで
締めくくりました。
　続いて、議案書の一括採択が行われ、議案・決
算・予算・新役員が全会一致で承認されました。さ
らに、副実行委員長 國澤絵里氏が「労使見解発表50
年～人を生かす経営の実践で真の人間尊重の社会を
～」を読み上げ、総会宣言として採択されたことが
確認されました。
　最後に、新役員を代表して中同協会長 広浜泰久氏
より「労使見解が生まれた50年前は、労使紛争が激
しく経営者も未熟な時代だった。だからこそ、書か
れていることを実践すれば必ず正しい道を歩める」
と述べ、「世のため、人のため、社員のために経営す
る喜び」を改めて強調しました。また、「経営指針が
確立すれば必ず会社は良くなる。中小企業の社会的
地位を高める先導者として、同友会が新しいステー
ジとしての活躍を皆でしていきたい」と締め、大き
な拍手に包まれました。
　二日間にわたる定時総会を通じ、参加者一人ひと
りが経営者としての姿勢を問い直し、学び合い、未
来への力強い一歩を踏み出しました。今回の総会は、
同友会運動が新たな歴史を創造するための大きな礎
となったに違いありません。

満を持して、第57回中同協 定時総会 in 神奈川 を開催！満を持して、第57回中同協 定時総会 in 神奈川 を開催！

全体会 2日目
レポート  ㈱ソリッドプラス　鈴木 大

副実行委員長國澤氏による
「総会宣言」

中同協顧問 鋤柄修氏渡辺代表理事
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分科会報告分科会報告
14分科会が設営された今回の定時総会。どの分科会でも熱い議論が交わされました。

「やり方」から読み解く人を生かす経営 水害・赤字…
それでも会社を建て直す経営者のプライド
－覚悟と決断でなんとかなる！なんとでもなる！－

　第 3分科会では、
社員の個性と主体性
を生かしつつ企業の
成長に結びつける多
くの示唆がありまし
た。「会社が社員を
想うように社員も会
社を想う相思相愛の
関係」を重要視され
ています。そして、
労使見解を「協働の
エリア」と称し、心
理的安全性と責任感が高水準で共存し、各自の個性や価
値観の違いを尊重することが組織の豊かさに繋がるとお
話されました。
　具体的には、経常利益の 1 / 4 を全員に均等に分配す
る「経常利益均等還元制」を設けられています。経常利
益を全社員が自分事として意識でき、売上向上やコスト
削減、さらに補助金獲得など、社員が主体的に経営に関
わる風土が生まれたそうです。オープンな制度改革につ
いても報告されました。
　トップダウンで決めることはせず「会社は自分たちで
変えていくもの」という主体的な意識の変化のために対
話を大切にしています。従業員を真のパートナーとして
尊重する経営姿勢が伝わってきました。自律的で風通し
の良い組織作りの秘訣が随所に詰まった報告でした。

　株式会社NODAの
古川氏は、経営理念
の大切さを学び、経
営指針を成文化する
も、なかなか指針書
を生かすことができ
ていなかったそうで
す。そんな中、コロ
ナ禍では美容室の客
数が激減。さらに新
潟県には豪雨災害が
発生。大量の在庫商
品を廃棄するなど、災難が続きました。
　古川氏は、弊社の様な中小企業は「新しくはじめる事」
と「やらない事、やめる事」を決めながら進めていかな
ければいけません。その時の判断の基準は自社の経営理
念や方針に沿っているか否かです。それを判断した上で
整理整頓しながら、俊敏且つ慎重に、進んでいく必要が
あるといいます。このような考えから、次々と襲い掛
かった災難を克服し経営を立て直してきました。
　グループ討論テーマは、①経営や人生において、あな
たが絶対に譲れない信念とは何ですか？②その信念から、
どのような決断をし、どのような実践をしましたか？し
ていますか？でした。
　全国大会ならではの、各地の様々な事業を行っている
方々が自身の経験から活発な意見を出し合い、大変有意
義なグループ討論となりました。

（株）吉村 代表取締役社長
中同協女性部連絡会代表、東京同友会代表理事

橋本 久美子氏
（株）NODA 代表取締役
新潟同友会理事 古川 敦義氏

03

分科会

04

分科会

レポート  ㈱みらいDC 長尾 真裕美 レポート  ㈱デザインスペースマジック 佐藤 慎治
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経営指針の実践を通して気付いた、
経営姿勢の確立
~労使見解が教えてくれたこと～

中小企業憲章・条例運動の到達点と課題
新たな国づくり・地域づくりをめざして

社会の枠にとらわれない、
組織の多様性を考える
～誰もが持つ強み、生かすも殺すも経営者次第～

　地元神奈川の報
告者の一人、福田
氏の報告は神奈川
の経営指針作成部
会同期や青年部
OBが非常に多く
参加する分科会と
なりました。
　福田産業は、承継時、殺伐とした空気がただよう会社
でした。神奈川同友会には経営指針を作れば、会社が必
ずなんとかなるという大きな希望をもって入会します。
しかし、経営指針を作成し、科学性の高い経営方針を進
め、売上や商品開発力は改善したものの、社員間の信頼
関係が改善されないことに悩みます。そこで気が付いた
のは「労使見解」にある「社員はもっとも信頼できる
パートナー」という言葉です。福田氏は自己対話を続け、
社員と信頼関係を気づくには何が必要なのかを模索し続
けます。そんな中参加した2019年第 5回経営労働問題全
国交流会in岩手で香川県ケアマネジメントセンター株
式会社の林哲也氏の言葉に触れ、自分は「信頼されたい」
と思うばかりで「社員を信じる」ことを忘れていたこと
に気づきます。
　自己姿勢を見つめ続け、自己姿勢の確立の上に経営姿
勢があることの重要性を深く追い求める福田氏の姿勢は
参加者の心の深くにも届いたと思います。

　第13分科会では報告者に北海学園大学経済学部教授の大
貝健二氏を、座長に株式会社総合環境分析取締役会長の石
渡裕氏をお招きし、「中小企業憲章・条例運動の到達点と課
題　新たな国づくり・地域づくりをめざして」というテー
マでご報告をいただきました。
報告の中では中小企業基本法をはじめとする国の中小企業
政策や、それを受けて各地で制定された中小企業振興条例
に基づく具体的な取り組みの例として、東京都墨田区、香
川県丸亀市の取り組みなどが紹介されました。

　また、グループ
討論では報告内容
を受けて、それぞ
れの地域での憲
章・条例運動の現
状や今後の取り組
みについて活発な
意見が交わされま
した。グループによっては、実際に条例制定に動いている
という会員と、今までそういうものを意識したことがない
という会員が一つのテーブルを囲んで活発な討論を交わし
ており、これぞ全国総会、というべき光景でした。その後
のグループ発表も全グループから発表がなされ大いに盛り
上がりました。

　株式会社ロジナス・
山本啓一氏は、自身の
経験と会社の歩みを通
じて「多様性を生かす
経営」の実践を報告さ
れました。多様性を表
層・中間・深層のレイ
ヤーで捉え、障害者雇
用や若者の採用を進め
る中で、社員一人ひとりの特性や強みを理解し活かすこ
とを重視。集合日*での交流や経理公開、ストレングス
ファインダー等を通じて社員の成長を支援し、結果とし
て「辞める理由がない」と言われる職場を実現していま
す。さらに、障害者家族を支える旅行事業への挑戦も紹
介され、多様性を経営に活かす姿勢を示されました。
　報告を通じ、表面的な違いではなく価値観や信念等の
深層に着目し、人を生かす経営を実践されている点に深
く感銘を受けました。私自身も経営者として、多様性を
受け入れる柔軟性を持ち、地域で価値を生み出す存在を
目指したいと強く感じました。

※ ロジナスでは通常は在宅勤務を行っているため、月 1回の
「集合日」として出社する日を設定している。

福田産業（株） 代表取締役
神奈川同友会横浜北支部長 福田 隆将氏

北海学園大学 経済学部 教授

大貝 健二氏

（株）ロジナス 代表取締役
神奈川同友会ダイバーシティ委員会前委員長

山本 啓一氏

05

分科会

13

分科会

09

分科会

レポート  ㈱アールジャパン 荒岩 理津子

レポート  LM総合法律事務所 網野 雅広

レポート  ㈲川田製作所 川田 俊介
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NEW FACE 新 会 員 紹 介
会社名 社内役職 会員名 所属支部

㈱ケンテック 代表取締役 椎名 貴子 県央
㈱R 代表取締役 三川 晃己 たま田園 中原
りりらぼ合同会社 代表社員 高田 哲男 横浜中央
SATIS 代表 藤井 ナミ 横浜中央
㈲アリス 代表取締役 有吉 佳代子 横浜みなと
マゼンタ 代表 佐川 里美 湘南
琥珀 代表 小林 雪子 横浜北
真宗大谷派 開教所 六縁寺 代表 佐々木 健太 湘南
WIT㈱ 代表取締役 松浦 博幸 湘南
N企画 代表 永谷 佳史 相模原
Chinese Dining 鷹 代表 市瀬 真治 横浜みなと
ファインド・ユア・ライト㈱ 代表取締役 佐藤 大 相模原
ブランシュ 主宰 安井 直美 横浜中央
Ayla Bellydance Studio 主宰 加藤 綾 横浜みなと
㈱エイト 代表取締役 近藤 一美 横浜みなと
大同生命保険㈱ 中村 久美子※ 小田原
松下運送㈲ 代表取締役 松下 弘樹 小田原
㈱Indi Works 執行役員 浅川 岳 横浜中央
㈲オフィスエム 代表取締役 本多 修 川崎
医療法人いせはら桜台眼科 理事長 大竹 暁 横浜北
㈲梅木商事（casual 
lounge Cabin／キャビン） 代表 木原 江里奈 横浜北

メドキュレーション㈱ 代表取締役 柴垣 知広 横浜中央
かぷり 代表 鈴木 聡明 横浜北
スマイルエル㈱ 代表取締役 永井 映子 横浜みなと
㈲石河商事 代表取締役 石河 幾久雄 県南
㈱ニッコンデータサービス 代表取締役 軍司 敦 横浜北
早雲法律事務所 代表弁護士 赤沼 洋 小田原
合同会社はたらくしあわせ 代表社員 秋山 才 横浜中央
さかもと 代表 坂本 芳雄 県南
Optiway㈱ 代表取締役 澁谷 雄二 横浜みなと
㈱to All 代表取締役 原田 徹 小田原
合同会社ビーアイ 代表 矢野 誠 相模原
TSUBASA 代表 奥原 翼 横浜中央
㈲共栄トレーディング 工場長 後藤 達也 相模原
㈱プレイグラウンド 代表取締役 別役 貴史 相模原

会社名 社内役職 会員名 所属支部
エクレールデザイン合同会社 社長 松田 盟 横浜中央
㈱グラディー 代表取締役 森山 ナツキ 横浜みなと
㈱LIFE LIB 代表取締役 青木 創治郎 横浜中央
あかつき税理士法人 代表 荒川 勝男 横浜中央
㈱RAINBOW&CO 代表取締役 勝野 雅道 横浜北
㈱パッション 代表取締役 市川 翔子 横浜みなと
ミント 代表 石井 ひろみ 横浜みなと
ソニー生命保険㈱ 坂井 知哉※ 横浜北
ソニー生命保険㈱ 下村 一城※ 湘南
シフトテック㈱ 代表取締役 宮内 茂 小田原
社会福祉法人横浜SSJ 理事 金子 由紀子 横浜みなと
エー・ビークル合同会社 代表社員 新井 政弘 県南
㈱137 代表取締役 黒田 千佳 横浜中央
㈱カミコネ 代表取締役 　 相模原
㈱ENCHORD 代表取締役 高垣内 文也 横浜みなと
西村剛税理士事務所 所長 西村 剛 横浜中央
㈱さくら電気クリエート 代表取締役 野沢 淳一 川崎
㈱ケイ・エム・ビジネス 代表取締役 古屋 圭祐 相模原
㈱ニコモア 代表取締役 渡邊 秀樹 県央
菊屋浦上商事㈱ 代表取締役 浦上 裕生 相模原
TKデザイン 代表 長田 智司 相模原
ソニー生命保険㈱ 片渕 千晴※ 横浜みなと
Yis㈱ 代表取締役 川村 清美 横浜みなと
Msquare MIZUKI 
Color&Image Offi  ce 代表 たなか みずき 横浜中央

㈱Sakura Compass 代表取締役 福田 泰子 たま田園中原
㈱フォロー 代表取締役 藤井 広行 横浜中央
ソニー生命保険㈱ 部長 安永 法行※ たま田園中原
㈱横浜エクセレンス 法人営業部長 増田 駿亮 横浜みなと
㈱今井 常務 今井 隆真 横浜みなと
大福㈱ 代表取締役 西澤 太一 横浜みなと

㈱BRAIST HR部長 ガンゾリグ 
ウヌエンフレル 横浜みなと

㈱クロスデザイン 代表取締役 栗飯原 誠 相模原
琴線に触れる㈱ 代表取締役 名城 政也 横浜北

2025年 7 月30日現在会員数：1,001名（全国会員数：47,603名）

 ※：賛助会員

住所＆電話変更 　㈲堀口ハウス　代表取締役　堀口貴宏
旧： 〒212-0012　川崎市幸区中幸町 3 -31- 2 　Loc’s KAWASAKI BLDG 7 - 3

TEL：044-223-8941
新： 〒141-0022　東京都品川区東五反田 5 -22-37　オフィスサークルＮ五反田1107

TEL：03-6403-9800　FAX：03-6403-9620

会員
Information
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　たま田園支部に所属しているぱわらぼの石川です。
　大手IT商社を早期退職して、2025年の 1月に川崎市
高津区で中小企業診断士事務所をスタートしました。
　経営指針64部会で作成した計画をすべて実践してい
き、川崎市のワンデーコンサルメニューに登用いただ
いた私自身が開発した「すごい！業務マニュアル」とい
うカリキュラムを販売推進しました。しかし、引き合
いはほとんどが補助金だったため、主軸を「中小企業
向け補助金申請支援」に切り替えました。その後、案
件が急増したため、気心の知れた中小企業診断士に呼
びかけ、現在では12名のメンバーで臨んでいます。現
在は、コンサルメニューを整備して、顧問契約の内示
獲得に至っています。クライアントのやりたいことをヒアリングして、それに適した
制度を調査して提案から申請まで一貫してできます。中小企業家同友会には2024年
4 月に入会し、約 1年半が経ち、広報委員メンバーとしては約 1年活動しております。
 ぱわらぼ　代表　石川 洋蔵

　今月号は 7月 3日と 4日
開催「第57回定時総会in神
奈川」の様子が描かれてい
ます。個人的には 7月 3日
は第 8分科会「地域で人を
育て、地域に人を残す運動 
― 同友会の共同求人運動」
でグループ長を務めさせて
いただき、魅力ある会社と
は何かについて学ばせてい
ただきました。 7月 4日の
グループ討論も参加者は意
識の高い全国の経営者たち
で教わることばかりでした。
皆さんはどんな学びを得る
ことができましたか。

●2025年 8月 7日
プロジェクト上昇気流 小林 英二氏

●2025年 8月14日
エイトブリッヂ㈱ 八橋 康仁氏

●2025年 8月21日
ラウンジ 月花 幸田 真美氏

● 2025年 8月28日　特別番組 1時間
神奈川県中小企業家同友会 代表理事

田中 勉氏、本多 修氏、渡辺 學氏
●2025年 9月 4日
㈱ミナシアホールディングス 本庄 浩義氏

●2025年 9月11日
㈱ロビーム 石原 良太郎氏

●2025年 9月18日
行政書士法人山下事務所 山下 耕平氏

●2025年 9月25日
㈱ アップ総合企画 田中 勇人氏

※日程や出演者は変更になる場合があります。

毎週月・木曜日、FMカオン（84.2MHz）で放送中。
リスラジでもお聞きいただけます！

8月・
9月の

株式会社神奈川機関紙印刷所

〒236-0004 横浜市金沢区福浦 2-1-12
TEL（045）785-1700 FAX（045）784-6902記念誌　

広報誌

機関紙 …
 etc

相快ホイール（株）
担当：長岡（ながおか）
info@sokaiwheel.com

■購入 ■問合わせ

サプリメント　無農薬の天然成
分ムクナ豆（ドーパミン）とカ
フェインの相乗効果で、仕事、
勉強の能率をアップ。一錠中
に缶コーヒー半分のカフェイン
量で、量の調整が可能です。

高度な思考力を要する仕事、勉強、業績アップの
サポートにご活用してみませんか？

【Amazon 販売実績 3万個突破】超集chu サプリ

集中力とやる気成分ドーパミン高配合

編集後記編集後記 広報委員会より愛をこめて広報委員会より愛をこめて
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